Koncepcja funkcjonowania | rozwoju

Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego w Joncu

w latach 2020/2025

»INie zmuszajmy dzieci do aktywnosci, lecz wyzwalajmy aktywnosé.

Nie kaimy myslec, lecz tworzmy warunki do myslenia.

Nie Zgdajmy, lecz przekonujmy.

Pozwolmy dziecku pytaé i powoli rozwijajmy jego umyst tak, by samo chcialo chciec.”

Janusz Korczak



Bardzo waznym elementem, ktory bedziemy rozwija¢ i doskonali¢ w naszej placowce jest wszechstronnie rozumiana ,,jakos¢”. Z jako$cia
nierozerwalnie taczy si¢ pojecie ,klient”. Dlatego wszystkie moje dziatania begda skierowane na caloSciowy rozwoj osobowy uczniow,
profesjonalny rozwdj nauczycieli, na tworzenie wtasciwego klimatu sprzyjajacego rozwojowi szkoty, ktdrg tworza.

Szkota musi by¢ ,,organizacja uczacg si¢”, organizacjg, ktora stale poszukuje sposobow odnowy poprzez nieustanny proces zespotowej
refleksji, oceny dokonan, tworzenia wizji, zasad postepowania i struktur oraz doskonalenia pracownikow z mysla o dobru klientéw — uczniow
i rodzicéw. Proces organizacyjnego ksztalcenia si¢ w ,,uczacej si¢ szkole” powinien nastepowac na trzech plaszczyznach: szkoty, jako okreslonej
catosci, zespotu nauczycieli oraz klasy (zespotu uczniow).

Celem, do ktorego bedziemy dazy¢, jest szkota otwarta: placowka nowoczesna, bezpieczna, stwarzajaca optymalne warunki do edukacji,
wypoczynku, rehabilitacji oraz wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy. Otwarta na dzieci i ich rodzicow, na nowe projekty, innowacje,
metody, wspdlprace z innymi placowkami, instytucjami, srodowiskiem lokalnym. Scisle wspotpracujaca z organem prowadzacym organem
nadzoru, o$rodkami doskonalenia nauczycieli.

Priorytetem jest wysoka jako$¢ nauczania i usprawniania oraz podmiotowe, indywidualne podejscie do kazdego ucznia. Zapewnienie
specjalistycznej pomocy wychowankom poprzez przygotowanie ich do samodzielnego, efektywnego zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie.
Wspomaganie rodziny w procesie wychowania i ksztaltowania wlasciwych postaw patriotycznych i prospotecznych.

Cel glowny:
Zapewnienie wysokiego poziomu edukacji, wychowania i opieki dla kazdego ucznia.

Organizacja procesu ksztatcenia w taki sposob, by zapewnit kazdemu uczniowi szanse rozwoju na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
przygotowujqc do przysztego Zycia w srodowisku.

Cele szczegolowe:
- zabezpieczenie optymalnych warunkow dzialalnosci Osrodka (obiekty, pomieszczenia, wyposazenie, Srodki techniczne),

- doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow zgodnie z rzeczywistymi potrzebami placowki; zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci
w praktyce (bezposredniej pracy z dzie¢mi),



- doskonalenie 1 rozwijanie wspotpracy z rodzicami,

- zapewnienie dostepnych form pomocy uczniowi i jego rodzinie — wspotpraca Osrodka z instytucjami, organizacjami dziatajacymi na rzecz opieki

i wychowania,

- wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow,

- wspolpraca z innymi placoéwkami, poszerzanie kontaktow np. o uczelnie pedagogiczne, itp.

- promowanie Osrodka w $rodowisku lokalnym i szerszym, prezentowanie osiggni¢¢ ucznidw, nauczycieli i wychowawcow.

Obszar

Zadania

Uwagi

Rozwoj bazy
i infrastruktury SOSW

1. Modernizacja boiska szkolnego.

2. Budowa bezpiecznego placu zabaw 1 $ciezki sensoryczne;.

3. Wzbogacenie bazy dydaktycznej (stworzenie nowej, dobrze wyposazonej pracowni
technicznej, sali do zaje¢ socjoterapeutycznych, doposazenie w sprzgt komputerowy i

tablice multimedialne).

4. Naprawa dachu i budowa nowego ogrodzenia terenu Osrodka.

Zorganizowanie
stanowiska

z dostgpem do komputera
i drukarki dla nauczycieli

Realizacja zadan
edukacyjnych
I rehabilitacyjnych.

1. Rozpoznawania potrzeb i mozliwosci uczniow oraz uwzglednianie ich w organizacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
poszczeg6lnych uczniow,




3. Dostosowywanie metod, form i $rodkéw dydaktycznych do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb psychofizycznych uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
1 sprzgzona.

4. Opracowywanie autorskich programoéw nauczania dostosowanych do
indywidualnych mozliwos$ci, zdolnosci i1 zainteresowan uczniow, wprowadzanie
innowacji.

5. Tworzenie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania i Szkolnego Zestawu
Podrecznikow.

6. Przygotowywanie szerokiej oferty zaje¢ rewalidacyjnych (logopedycznych, terapii
pedagogicznej, rehabilitacyjnych, gimnastyki korekcyjnej, socjoterapeutycznych,

terapii integracji sensorycznej, ¢wiczen Ruchu Rozwijajacego metoda W. Sherborne,

itp.)

7. Opracowywanie ciekawych propozycji zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan,
dostosowanych do mozliwosci 1 zainteresowan uczniow.

8.Opracowywanie i realizacja projektow edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci,
oczekiwan 1 zainteresowan uczniow.

9.Stworzenie klasy dla uczniow z autyzmem i zaburzeniami pokrewnymi.

10. Stworzenie mozliwosci uczestnictwa ucznidw w zajeciach terapeutycznych ze
zwierzetami (alpaki, psy, itp.)

11. Poszerzenie oferty zaje¢ dla uczniow Szkoty Przysposabiajacej do Pracy o zajecia z
krawiectwa, stolarstwa, prac ogrodniczych.

- zorganizowanie praktyk wspomaganych

Umozliwienie pisania na
tablecie lub laptopie
uczniom, ktorzy majq
wielkie trudnosci

Z opanowaniem pisma
recznego.

Poszerzenie oferty zajeé
z muzykoterapii,
choreoterapii, zajecia
garncarskie, itp.




12.Rozwijanie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow z zakresu technologii komputerowe;.
13. Uruchomienie platformy do prowadzenia zaj¢¢ online

14. Wspieranie 1 pomoc uczniom w dostepie do sprzg¢tu, oprogramowania
komputerowego i internetu.

Szukanie pomocy

w firmach, bankach,
zorganizowanie zbiorki
i przeglgdu sprzetu
przekazanego przez
darczyncow.

Podnoszenie poziomu
jakosci ksztalcenia -

1. Systematyczne doksztalcanie, podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych
nauczycieli i wychowawcéw w formie zewngtrznej i w ramach WDN.

edukacji.
2. Podnoszenie poziomu umiejetnosci  kadry pedagogicznej w  zakresie
wykorzystywania w pracy technologii komputerowej - szkolenia
3. Poszerzanie oferty oddzialywan edukacyjnych, rehabilitacyjnych i wychowawczych
( wprowadzanie nowych metod, min. metody TUS).
4. Nawigzanie wspotpracy z innymi O$rodkami, uczelniami pedagogicznymi, centrami
doskonalenia nauczycieli.

Systematyczne 1. Badanie efektow ksztatcenia:

diagnozowanie i ocenianie
poziomu wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.

- diagnoza wstepna, semestralna 1 koncoworoczna,

- systematyczne spotkania Klasowych Zespotow Nauczycieli,
- biezace sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow,

- badanie kompetencji uczniow testami,

- ocenianie, promowanie 1 egzaminowanie wg obowigzujacych przepiséw prawa,




- dokonywanie analizy i1 diagnozy probnych egzaminow i egzaminéw zewnetrznych

- opracowywanie indywidualnych planéw doskonalacych dla poszczegdlnych uczniow
I danej klasy.

2. Opracowywanie 1 realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

- badania z wykorzystaniem takich narzedzi jak: ,,Arkusz poznania ucznia szkoty
specjalnej” J. Glodkowskiej, Profil osiagnie¢ ucznia” J. Kielina, Inwentarz PPAC,
PACI1, PAC, PAS Gunzburga do oceny rozwoju spotecznego, PEPR

Wspieranie rozwoju matego
dziecka

1. Dokonywanie diagnozy funkcjonalnej dzieci z zaburzeniami w rozwoju
z wykorzystaniem dostepnych narzedzi min. Profil osiagnig¢ J. Kielin,

2. Prowadzenie roznorodnych form terapii dostosowanych indywidualnie do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka

3. Systematycznie podnoszenie jakos$ci ustug terapeutycznych poprzez:
-dbanie o estetyke 1 funkcjonalno$¢ pomieszczen,
- dostosowywanie ich do potrzeb matego dziecka,

- doposazanie w miar¢ mozliwosci w odpowiednie sprzety 1 pomoce dydaktyczne
rozwijajace zdolno$ci poznawcze dziecka.

4. Wspomaganie rodzicow dzieci z rdéznymi zaburzeniami 1 rodzajami
niepetnosprawnosci.




5. Promocja zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju, w placowkach shuzby zdrowia,
przedszkolach, szkotach podstawowych z oddziatami przedszkolnymi, w mediach.

6. Nawigzanie wspolpracy z placowkami, fundacjami specjalizujgcymi si¢ w pracy
z dzie¢mi przejawiajagcymi zachowania ze spektrum autyzmu.

Wychowanie i opieka

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych wychowawcow, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikOw w zakresie pracy z uczniem przejawiajacym zaburzenia zachowania
I komunikacji.

2. Realizacja Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki — prowadzenie
dziatan edukacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych skierowanych do uczniow oraz
edukacyjnych dla rodzicow i nauczycieli.

3. Diagnozowanie klimatu spolecznego szkoty, identyfikowanie czynnikow ryzyka i
czynnikow chronigcych przed agresja i przemoca.

4. Uaktualnianie 1 wdrazanie opracowanych procedur postgpowania w sytuacjach
wystapienie zachowan ryzykownych na podstawie dostgpnych aktow prawnych
dotyczacych zapobiegania agresji 1 przemocy, procedur postegpowania oraz
konsekwencji zachowan agresywno - przemocowych.

5. Dbato$¢ o przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
ryzykownych.

6. Zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu 1 zabezpieczenie przed dostgpem
uzytkownikéw do niepozadanych tresci, stanowigcych zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju mtodego cztowieka.




7. Realizowanie programu majacego na celu adaptacj¢ nowo przybylych uczniow,
prowadzenie zajec integracyjno-adaptacyjnych.

8.Wspodtpraca z Policja:
- zapewnianie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w poruszaniu si¢ po drogach
- wychowanie komunikacyjne- organizowanie egzamindw na karte rowerowg

- zachowanie zasad bezpieczenstwa spgdzania czasu wolnego podczas ferii, wakacji
i innych dni wolnych od nauki

9. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pracy wychowawczej oraz
profilaktycznej: GOPS, MOPS, PCPR, placowki opiekuncze i wspomagajace rodziny.

10. Realizowanie programu pracy wychowawczej z dzie¢mi i mtodziezg majace na celu
rozwijanie umiejetnosci zyciowych, czyli zdolnos$ci do przystosowania i pozytywnego
zachowania, ktore umozliwiaja skuteczne radzenie sobie z wyzwaniami codziennego
zycia szczegblnie w zakresie takich umiejetnosci jak:

e psychospoteczne kompetencje 1 interpersonalne umiej¢tnosci skutecznego
komunikowania si¢, podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow,
asertywnosci

o budowanie zdrowych relacji z innymi ludzmi, krytycznego myslenia

e radzenia sobie i1 zarzadzania swoim zyciem w zdrowy 1 efektywny sposob
11. Realizacja doradztwa zawodowego.

12. Wiaczenie si¢ do realizacji projektu Szkota Promujaca Zdrowie.




13. Tworzenie warunkow do rozwijania samorzadno$ci ucznidw- wiaczanie uczniow
w zycie spoteczne i1 kulturalne Os$rodka, rozwijanie i ukierunkowywanie tworczej
aktywnosci uczniow.

14. Rozwijanie wolontariatu wérod uczniow naszej szkoty.

15. Organizowanie réznych form wsparcia psychicznego uczniéw (szczegolnie, jesli

zaistnieje dalsza konieczno$¢ zdalnego nauczania).

Wspotpraca z rodzicami

1. Rozwijanie kompetencji wychowawczych rodzicow w sytuacjach problemowych-
stosowanie skutecznych form interwencji profilaktycznych i wychowawczych —
spotkania, warsztaty, grupa wsparcia, turnusy wspolnie z dziecmi i kadrg.

2. Diagnozowanie i monitorowanie oczekiwan rodzicéw wobec Osrodka w zakresie
realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych.

3. Dbanie o sprawng komunikacj¢ i dobry kontakt z rodzicami poprzez organizowanie:
rozmow indywidualnych, spotkan klasowych, odwiedziny w domach wychowankow,

kontakty telefoniczne, e-maile, itp.

4. Organizowanie imprez i uroczystosci z udziatem rodzicow.

kontakt z pedagogiem,
psychologiem,
wychowawcq

Wspolpraca ze
srodowiskiem

1. Wspotpraca z organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego.

2. Wspotpraca ze SOSW w Plonsku: wymiana doswiadczen, organizowanie konkursow,
warsztatow dla uczniéw naszych szkot, itp.

3.Wspotpraca z wladzami samorzadu lokalnego( wojt, urzad gminy).

4. Wspotpraca ze szkotami, parafig sw. Ludwika w Joncu.




5. Nawigzanie wspolpracy z lokalnymi przedsigbiorcami (min. w celu organizowania
wizyt studyjnych, ewentualnie praktyk wspomaganych dla uczniéw klas SSPP)

6. Organizacja réznorodnych akacji np. ekologicznych na terenie Jonca, festynu
rodzinnego, itp.

Promocja Osrodka

1. Pozyskiwanie $rodkéw z funduszy, grantéw, fundacji, od zaktadéw pracy i osob
fizycznych.

2. Konsolidacja calej kadry do tworzenia 1 realizacji projektow, wnioskow.
Pozyskiwanie funduszy z réznych dostepnych zrodet.

3. Wspolpraca ze stowarzyszeniem AMPLA oraz innymi organizacjami.

4, Wspotpraca mediami, spotecznoscig lokalna, aktywnos$¢ w internecie, foldery, itp.

Nadzor pedagogiczny

1. Nadzor nad realizacja podstawy programowe;.
2. Nadz6r nad wiasciwym doborem programow.

3,Prowadzenie dziatan podnoszacych jakos¢ ksztalcenia w oparciu o wyniki egzaminow
wewngtrznych 1 zewnetrznych.

4. Nadzor nad realizacja zadan zawartych w Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki.

5. Nadzor nad merytoryczng 1 prawng strong zajec.




Rekrutacja wychowankow

1. Prowadzenie systematycznej dzialalnosci rekrutacyjnej:

e opracowanie planu organizacji dziatan rekrutacyjnych (harmonogram, trasy
wyjazdow)

e wspotpraca z PPP w Ptonsku

e wspolpraca z innymi Osrodkami (szczeg6lnie z SOSW w Plonisku), okolicznymi
szkotami masowymi

e wspolpraca z przedszkolami
o aktualizacja materiatdéw promocyjnych

e monitorowanie loséw absolwentow naszego Osrodka




