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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021r. poz.
1082, ze zm.),

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz.
1915 ze zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019r., w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy (Dz.U. z 2019r., poz. 373 ze zm.),

4. Ustawa z 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019r. poz.
1078).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1280),

6. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

7. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

8. Ustawie z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019r., poz. 2215
ze zm.).

9. Ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

10. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 2.
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

w Joncu,



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg Specjalng, Szkote Specjalng
Przysposabiajacg do Pracy z siedzibg w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Joncu,

Oddziale Przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny Specjalny
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Joncu,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczego w Joncu,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Joncu,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym w Joncu,

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow dzieci
przebywajacych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Joncu,
Wychowankach - nalezy przez to rozumiec¢ dzieci przebywajace w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym w Joncu,

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

Nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grup¢ w przedszkolu, szkole podstawowej i szkole przysposabiajacej do

pracy, internacie,

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Warszawskiego

Kuratora O$wiaty z Delegaturg w Ciechanowie,

11) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Plonsku,

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j,

13) Oddziale Przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial prowadzony dla

uczniéw z terenu Ukrainy w celu przygotowania ich do pobierania nauki w Osrodku,

ktory moze zosta¢ powotany przez Dyrektora Osrodka, gdy pojawi si¢ taka potrzeba.

§3.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy zwany dalej Osrodkiem, jest placowka publiczng

dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,

znacznym 1 glebokim, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.



§4.
1. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Joficu wchodza:

1) Oddzial Przedszkolny Specjalny dla dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, stabo widzacych, stabo styszacych, z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg
(w tym z afazja) oraz dzieci z =zaburzeniami w spektrum autyzmu oraz
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

1) Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi, w pisowni dopuszcza si¢ skrot SPS .

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, w pisowni dopuszcza si¢ skrét SSPP.

3) Grupy Wychowawcze w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym,

w pisowni dopuszcza si¢ skrot SOSW.

§5.

Siedzibg SOSW jest miejscowos¢ Joniec 50, 09-131 Joniec, powiat ptonski, wojewodztwo
mazowieckie;

tel. 23 661 60 31

tel. 23 661 64 14

www.oswjoniec.pl

e-mail: soszw@poczta.onet.eu

§6.
W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego umieszczonej na tablicy

b

urzedowej pomija si¢ okreSlenie ,specjalny” 1 jego nazwa brzmi OsSrodek Szkolno —

Wychowawczy w Joncu.

§7.

Nazwa Osrodka na pieczatkach uzywana jest w pelnym brzmieniu.


mailto:soszw@poczta.onet.eu

§8.

1. Osrodek postuguje si¢ wlasnymi pieczeciami okraglymi z godtem w $rodku
i napisem w otoku:

1) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Jonicu (mata i duza pieczeé),

1) Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Joncu (duza pieczgc),

2) Oddzial Przedszkolny uzywa pieczeci i stempli Specjalnego Osrodka Szkolno —

Wychowawczego w Joncu,

3) Szkota Podstawowa Specjalna w Joncu (duza pieczeé),

4) Szkota Podstawowa w Joncu (mata i duza pieczec),

5) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Joncu (duza pieczgc),

6) Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Joncu (duza pieczeé).
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1-9 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§9.
1. Osrodek postuguje si¢ pieczatkami podtuznymi:

1) Specjalny O$rodek Szkolno —Wychowawczy

Joniec 50

09-131 Joniec

tel. 23 661 60 31

NIP: 567-147-11-14

REGON: 000970856

1) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy

Joniec 50

09-131 Joniec

tel. 23 661 60 31

NIP: 567-147-11-14
2) Szkota Podstawowa Specjalna w Joncu,
3) Szkota Podstawowa w Joncu,
4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Joncu,
5) Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Joncu,
6) Powiat Plonski



Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Joncu
ul. Ptocka 39, 09-100 Plonsk
NIP 567-178-84-08

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1-7 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§10.
1. Biblioteka w Osrodku postuguje si¢ pieczeciami:
1) Okragla z napisem w $rodku BIBLIOTEKA i napisem w otoku:
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Joficu,
1) Podtuzng z napisem:
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
Biblioteka
09-131 Joniec
tel. (0-23) 661-60-31.

§11.

Osrodek jest publiczng jednostka budzetowa, ktorej organem prowadzacym jest Starostwo

Powiatowe w Plonsku.

§12.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty w Warszawie

Delegatura w Ciechanowie.

§13.
1. Osrodek jest placowka publiczna, ktora:
1) zapewnia bezptatny pobyt w oddziale przedszkolnym,
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg obowigzkowych
przedmiotow edukacyjnych,
3) realizuje zasady oceniania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow ustalone

przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
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4) umozliwia wychowankom uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty,

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

6) organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu glebokim 1 sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami,

7) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

8) organizuje nauczanie zdalne w sytuacjach ujetych w rozdziale 5 §7 pkt. 4.

§14.
W Osrodku dziala biblioteka szkolna.

§15.
Os$rodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
sa przewidziane ferie szkolne, zapewnia uczniom opieke calodobowa w dniach pobierania

nauki od poniedziatku do piatku.

§16.
1. Opieke, wychowanie i ksztatcenie specjalne organizuje si¢ w SOSW w Joncu poprzez
dostosowanie  tresci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci rozwojowych:
1) dla ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
1) dla ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym

1 glebokim.

§17.
1. Osrodek posiada wtasne logo 1 ceremoniat obejmujacy:
1) Uroczystg inauguracj¢ roku szkolnego,
1) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, w tym pozegnanie absolwentow

i pracownikéw odchodzacych na emeryture.

§18.
1. Osrodek ma swoje tradycje, na ktore sktadajg sie:
1) Otrzgsiny nowych wychowankow,

1) Badzmy razem — integracyjna impreza plenerowa,
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2) Swieto pieczonego ziemniaka — pozegnanie lata,
3) Biegi przetajowe - ,,Eko-Start”,

4) Dzien Edukacji Narodowe;j,

5) Powiatowy Konkurs Piosenki,

6) Dzien Chleba,

7) Cata Polska Czyta Dzieciom,

8) Andrzejki,

9) Mikotajki,

10) Wieczor Wigilijny,

11) Choinka Noworoczna,

12) Turniej Gier Stolikowych,

13) Przeglad Tworczosci Artystycznej - “Integracyjny Dzien Teatru”,
14) Dzien Matki — Dzien Rodziny ,

15) Powiatowy Dzien Dziecka.

§19.
Osrodek organizuje zielone szkoly, turnusy rehabilitacyjne 1 wycieczki turystyczno -
krajoznawcze.

§20.
1. Osrodek:

1) Wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym,
1) Wspolpracuje ze stowarzyszeniami i fundacjami,
2) Wspolpracuje z parafig §w. Ludwika w Joncu i innymi parafiami z terenu powiatu

ptonskiego.

§21.
Osrodek prowadzi kronike Osrodka.

§22.

Os$rodek prowadzi dokumentacj¢ zgodna 2z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng

i zaleceniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
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Rozdzial 2

Cele i zadania OSrodka

§l.
Osrodek w wychowaniu 1 nauczaniu za podstawe dzialan przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Pelni funkcj¢ ksztalcaca, opiekuncza, wychowawcza i1 rewalidacyjng tworzgc warunki

harmonijnego i wszechstronnego rozwoju uczniéw.

§2.
Podstawowym celem Os$rodka jest podejmowanie niezbgdnych dziatah w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do

jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Osrodka 1 jego rozwoju organizacyjnego.

§3.

1. Osrodek realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

Osrodek w szczegdlnos$ci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejg¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspolzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
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4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$§¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,
a) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze,

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

8) rozwija umiej¢tno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

9) zapewnia opieke i wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci,

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej,

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i1 sprawno$é
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje §wiadomo$¢ ekologiczna,

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne,
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17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza wychowankow w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

18) umozIliwia kulturalne spedzenia czasu wolnego,

19)umacnia wiare dziecka we wlasne sily iw zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow,

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania od-
powiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowose,

23)wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych , sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele),

24) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych
0sob,

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

26) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacj¢ do nauki,

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§4.
1. Dla osiggnigcia zamierzonych celéw Osrodek realizuje nastepujace zadania:
1) Udziela uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej
i medycznej,
1) Umozliwia  uczniom  podtrzymywanie  poczucia  tozsamo$ci  narodowe;j

i religijnej,
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2) Zapewnia wszechstronny rozwdj zainteresowan uczniow, organizuje kota
zainteresowan, zajgcia pozalekcyjne, wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze
w ramach posiadanych $rodkow,

3) Realizuje programy nauczania i wychowania dostosowane do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) Udziela uczniom pomocy materialnej, wspotpracuje z osrodkami pomocy spoteczne;j,
Powiatowym  Centrum  Pomocy  Rodzinie, rodzicami  oraz  sadami
1 policja,

5) Organizuje catkowite wyzywienie dla wychowankéw objetych opieka calodobows,
a uczniow dojezdzajacych - dozywiania w formie jednego cieptego positku dziennie,

6) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zajg¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wycieczek oraz podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycieli —
zgodnie z planem dyzuréw dostosowanym do tygodniowego rozktadu zajec,

7) Organizuje zaj¢cia Swietlicowe, imprezy i1 uroczystosci szkolne,

8) Poznaje srodowisko domowe ucznia i wspotpracuje z rodzicami.

Osrodek udziela pomocy w organizowaniu specjalistycznej opieki zdrowotnej, psychologiczno

— pedagogicznej i materialnej uczniom.

§ 6.
Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa konczenia
szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) pracg z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych 1 koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
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d) umozliwienie poznania regionu 1 jego kultury, wprowadzenie wychowanka w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspot-
czesnych,
3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez,
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego, zapewnianic uczniom niepelnosprawnym
z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losoweyj,
d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wérdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,
d) realizacj¢ programéw profilaktycznych,
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlna
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnoSci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniamiregut za-
chowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c¢) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu.
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy, {j.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomaocy,
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c) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

¢) zapewnia opiek¢ dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejgcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

1) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym

regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po

drogach,

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku

1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne s3 szczegdlne

formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,
c) wyprawki szkolnej,
d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,
10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne,
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11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow

zagrozonych demoralizacjg i popetiajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

e) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

§ 7.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

1) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,
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3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

4) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

9) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody,

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy,

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka,

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa w przed-
szkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

13) systematyczne uzupelnianie  (zgoda rodzicow)  realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
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§8.
Cele te realizowane s3 we wspoélpracy z rodzicami wychowankdéw, sadami oraz innymi

placowkami opiekunczo — wychowawczymi.

§9.
Osérodek zapewnia wychowankom ksztalcenie poprzez dostosowanie tresci, metod
1 organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw i zdolnosci
edukacyjnych, a takze mozliwosci korzystania z roznorodnych form opieki pedagogiczno —

psychologicznej oraz specjalnych form pracy dydaktyczne;j.

§10.
Osrodek wykonuje swe zadania dydaktyczne, wychowawczo — opiekuncze, rewalidacyjne,
terapeutyczne 1 inne poprzez zespolowa dzialalnos¢ kadry pedagogicznej przy wspotudziale

pracownikow administracji i obstugi, oraz personelu stuzby zdrowia.

§11.
Osrodek wspoéldziata ze $rodowiskiem lokalnym (mieszkancami, urzgdami, organizacjami
spotecznymi, zakladami pracy) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu

w zyciu spolecznym i kulturalnym blizszego i dalszego otoczenia.

§12
Zakres 1 czas trwania opieki Swiadczonej przez Osrodek jest dostosowany do sytuacji prawnej,

rodzinnej, psychicznej, zdrowotnej 1 materialnej dziecka i ma charakter opieki czeSciowe;.

§13.
Opieka czesciowa polega na uzupehieniu przez Osrodek tych funkcji rodziny, ktére nie moga

by¢ prawidtowo wypetniane przez nig w okre§lonym czasie i1 zakresie.

§14.

Czas trwania opieki czgsciowej ustala dyrektor Osrodka.

§15.
Jezeliw Osrodku przebywa wychowanka ciezarna Osrodek udziela jej pomocy w okresie

trwania cigzy oraz bezposrednio po porodzie, wspdtpracujac w tym zakresie z jej rodzicami.
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§16.

Ciaza i macierzynstwo wychowanki nie wykluczaja jej dalszego pobytu w Osrodku.

§17.
Osrodek jest zobowigzany do stalego analizowania 1 badania zasadno$ci pobytu

poszczegblnych uczniow w placdwce.

§18.
1. Pobyt ucznia w Osrodku ustaje z powodu:
1) zakwalifikowania ucznia do innej formy opieki,
2) przeniesienia do innej szkoty,
3) skre$lenia z listy ucznidw,

4) ukonczenia szkoty.

§19.
Dyrektor Osrodka w terminie 14 dni od daty skreslenia ucznia powiadamia o tym fakcie

rodzicow 1 instytucje stosownie do okolicznosci (Kuratorium O$wiaty, szkole macierzystg).

§20.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoly lub skreslony z listy ucznidéw w przypadku osiagnigcia przez

niego 18 roku zycia.

§21.
Okreslenie zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy

w szkotach i placowkach publicznych.

§22.
Dyrektor Osrodka jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas

zaje¢ obowiagzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem.
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§23.

Osrodek realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze ujete w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym.

§24.
1. Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania:
1) swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;,
2) swiadectwa ukonczenia szkoty przysposabiajacej do pracy.

§25.

Osrodek ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu przyjetych celow
i zasad, umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw oraz rozwijanie tre$ci patriotycznych

1 podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej oraz religijne;.

§26.
Udziat ucznidow w zajeciach religii/etyki odbywa si¢ na podstawie pisemnego o$wiadczenia

rodzica.
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Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§1.

1. Osrodek udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Osrodku jest udzielana dobrowolnie
1 nieodptatnie, na wniosek:

1) ucznia,

1) rodzica,

2) nauczyciela uczacego danego ucznia lub wychowawcy grupy wychowawczej,

3) pedagoga,

4) psychologa,

5) doradcy zawodowego,

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§2.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
4.  Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. W Osrodku pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
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1) zaje¢ rewalidacyjnych,

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeC rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zaje¢c rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

4) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ logopedycznych,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

§3.

Wszystkie ww. zajg¢cia prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje.

§4.

1. Dyrektor Osrodka:

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole,

1) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2) ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy,

3) informuje na pismie rodzicow lub prawnych opiekundéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistOw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

5) wspomaga dziatania szkoty w =zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) Dyrektor powoluje przewodniczacego Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej,

7) W Sktad Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej wchodza:
- dyrektor,

- pedagog szkolny / psycholog szkolny,
- wychowawcy Kklas,
- wychowawcy wiodacy grup wychowawczych,

- nauczyciele specjalisci.
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2. Przewodniczacy Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej:

1) prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

1) uczestniczy w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej dla
uczniéow posiadajgcych orzeczenie,

2) monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Wychowawca klasy:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom z jego klasy,

1) wnioskuje o obj¢cie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng (ustala terminy
spotkan zespotu klasowego,

2) we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia,

3) monitoruje frekwencje ucznidw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w kazdym semestrze, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami
dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) informuje rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim,

5) sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

6) na biezaco wspoélpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego po-
moca psychologiczno — pedagogiczng.

4. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu
przedszkola, szkoty,

3) podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

§5.

1. Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego orzeczenie wydane

przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:
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1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej,

Sekretarz szkoly informuje wychowawce 1 Dyrektora szkoty o zarejestrowanym orze-
czeniu,

Sekretarz szkoly wykonuje 2 ksrokopi¢ orzeczenia, potwierdza je za zgodno$¢
z oryginalem 1 przekazuje 1 egzemplarz pedagogowi szkolnemu, ktéry umieszcza
dokument w indywidualnej teczce ucznia,

Sekretarz szkoly przekazuje kopi¢ drugiego egzemplarza orzeczenia wychowawcy,
ktory potwierdza wlasnorgcznym podpisem,

Wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia, co potwierdza wlasnorgcznym
podpisem na tworzonej dokumentacji,

Wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu,

Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w terminie do 7 dni roboczych,

Zespot w ciggu 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie  opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny,

Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] oraz w trybie natychmiastowym informuje rodzicOw ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz  wymiarze godzin, w  ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

Rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy

I sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wiasnorgcznym podpisem,

10) Dwa razy do roku zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokonuje

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia wraz z  oceng

efektywnosci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET,

11) Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia,

12) Rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET u oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjono-

wania ucznia.
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§6.
Osrodek gromadzi dla kazdego wychowanka dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupehiajacych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradcg zawodowego,
terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste,

a takze indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§7.
1. Na koniec roku szkolnego wychowawca sktada pelng dokumentacj¢ do przewodniczacego
Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.
2. Przewodniczacy zespolu sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
3. Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej znajduje si¢ w sekretariacie Osrodka.
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Rozdzial 4

Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 1.
1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka
1) Rada Pedagogiczna
2) Rada Rodzicow
3) Samorzad Uczniowski
§2.

Dyrektor Osrodka jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkole. Procedure

powotywania i odwolywania dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

§ 3.
Rade Pedagogiczng tworza i1 biora w niej udzial wszyscy pracownicy pedagogiczni

bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

§ 4.
Rada Rodzicow sklada si¢ z przedstawicieli kazdej klasy — przewodniczacych

rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow.

§5.

Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty.

§ 6.
Organem Samorzadu jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w sktad ktérego wchodza

uczniowie wybrani w wyborach demokratycznych.

§7.

1. Dyrektor Osrodka w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty Iub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
/szkota lub placéwka moze kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego/,
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge osrodka,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢¢ organizowanych przez osrodek,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarza warunki do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej osrodka,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

11) sprawuje nadzoér nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢,

12) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia

imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie o$rodka. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
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instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna

rodziny i innych.

5.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoly to w szczegolnosci:

1)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie przynosza

efektow,

2)

3)
4)

5)

6)
6.

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
izycia,

inne wystegpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkotly.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w o$rodku nauczycieli

i pracownikow niebg¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

7.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw osrodka,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom osrodka,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady osrodka,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow osrodka.

Dyrektor osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8.

W przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka zastepuje go wicedyrektor.

§7a.
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty
organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie poznie;j
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
organizuje z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
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2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 30 minut i

nie dluzej niz 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie dluzszym niz 60 minut.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym prowadzonych przez

nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa adekwatnie

do mozliwosci psychofizycznych i1 wieku dzieci nie krdcej niz 15 minut i nie dluzej niz 60

minut.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegltos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie 1

trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-

wychowawczych lub innych specjalistycznych oraz zaje¢ dodatkowej, bezplatnej nauki

jezyka polskiego dla 0s6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych

obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo

Znaj3 go na poziomie niewystarczajacym.

6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych z planow nauczania dla

poszczegblnych etapow edukacyjnych do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach

klas 1 oddzialu przedszkolnego oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢

realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Osrodku zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie Osrodka dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajgcia te

organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
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zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie O$rodka
oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

8. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Osrodka, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, ktory z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy placéwki edukacyjne;.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§8.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor osrodka 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w osrodku.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej osrodka.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor osrodka.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora osrodka, organu prowadzacego osrodek lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci o$rodka.

§9.
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy osrodka po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng osrodka,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych osrodku,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad osrodkiem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
osrodka.

§10.
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego osrodka,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
2. Dyrektor o$rodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego osrodek.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu osrodka albo jego zmian 1 przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogicznej osrodka.
6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w osrodku.
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7. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
I powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw osrodka.

§ 11.
1. W sklad rady rodzicow os$rodka wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
2. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okre§la w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i do rady rodzicow.
4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdw osrodka, organu
prowadzacego os$rodek oraz organu  sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach osrodka.

§ 12.
1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
osrodka, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
osrodka,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.
2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
osrodka, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego, program ten ustala dyrektor

os$rodka w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
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dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z
rada pedagogiczna.
3. Wcelu wspierania dziatalno$ci statutowej, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
4. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
5. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.
§ 13.
1. W osrodku dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie osrodka.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.
5. Samorzad moze przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1. prawo do =zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.
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8. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie,

4) umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz 0sOb

z niepetnosprawnosciami, chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ W nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodza przedstawiciele z poszczegdlnych poziomow
oddziatow.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.
11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

12. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly.

13. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1
nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

14. Zajgcia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat,
pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ §wiadomos¢ ich decyz;ji.
15. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetkniecie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sg trudne 1 mogg réznie wptynac na uczniow
podejmujacych wyzwanie.

16. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.
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17. W szkole i placowce moga dziata

, ZWyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej osrodka.

18. Podjecie dziatalno$ci w osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

§14.

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami zespotu
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewngetrzne dyrektora,

1) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

2) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu

z kadra kierowniczg o$rodka rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas
1 dyrektorem o$rodka,

3) apele szkolne,

4) gazete szkolng.
2.Wszystkie organy zespotu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
2a. W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem CO-
VID-19 czynnosci organéw szkoly mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkow porozumie-
wania si¢ na odleglo$¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty —
takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynno$ci powinna by¢ utrwalona w
formie np. protokotu.
3. Wszystkie organy zespolu  wspoipracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.
5. Rada rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.
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6. Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.
1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami zespotu lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niegj
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
2. Spory pomiedzy dyrektorem zespolu a innymi organami zespolu rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy Osrodka

§1.
Podstawa organizacji pracy Osrodka w roku szkolnym sa arkusze organizacyjne Osrodka
opracowane do 30 kwietnia przez dyrektora Osrodka 1 najpdzniej do 30 maja kazdego roku

zatwierdzone przez organ prowadzacy.

§2.
W arkuszach organizacyjnych uwzglednia si¢ wszystkie formy dziatalno$ci w roku szkolnym,
zamieszcza si¢ w szczegolno$ci liczbe pracownikow placowki tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, og6lng liczbe godzin dla poszczegolnych form dziatalnos$ci oraz liczbg godzin
przeznaczonych na dziatalno$¢ pozalekcyjng, finansowang ze srodkoéw przydzielonych przez

organ prowadzacy Osrodek.

§3.

Czas pracy Osrodka dostosowany jest do jego zadan i1 potrzeb wychowankow.

§ 4.
1. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny, jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
2. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie

zimowej 1 wiosennej przerwy §wigtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

§ 5.
1. Zajecia dydaktyczne oraz opiekunczo- wychowawcze w O$rodku odbywaja si¢ w okresie
od 1 wrzesnia do 30 czerwca, zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego oraz
z podzialem na dwa potrocza.
2. Pierwsze potrocze roku szkolnego w Osrodku trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia, za$ drugie

potrocze od 1 lutego do 30 czerwca.

38



§ 6.
1. Opieka w Osrodku polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczna
systemu zintegrowanych dzialan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych, terapeutycznych oraz pracy z rodzing wychowanka.
2. System ten tworza:
1) zajecia edukacyjne,
2) dla dzieci z autyzmem i niepelnosprawno$ciami sprzezonymi do 4 dzieci,
3) dla dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowa do 12 dzieci,
4) dla dzieci z chorobami przewlektymi do 16 dzieci,
5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddzialow taczonych,
3. Liczba ucznidéw/wychowankow w oddziatach szkolnych wynosi:
1) w oddziatach szkolnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
do 16 ucznidéw,
2) w oddziatach szkolnych dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym do 8 ucznidw, za§ w przypadku oddzialow dla uczniow
z autyzmem 1 z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi do 4 ucznidw,
3) w przypadku posiadania w oddziale co najmniej jednego ucznia z niepelnosprawnoscia
sprzgzona, liczbg ucznidéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2 uczniow,
4) w przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale i grupie wychowawczej
wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone liczbe ucznidw mozna obnizyc¢ o 2,
5) w oddziatach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, z niepelnosprawno$cia ruchowa, z autyzmem 1 niepelnosprawnosciami
sprzezonymi w klasach I — IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V — VIII,
6) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ w wymiarze od
4 do 8 godzin w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka:
a) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzing,
b) dzieci powyzej 3 roku zycia moga uczestniczy¢ w zajeciach grupowych liczacych od 2 do 3
dzieci,
7) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze organizuje si¢ w wymiarze:
a) 4 godzin dziennie — w przypadku zespotowych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

b) 2 godzin dziennie — w przypadku indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
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8) Osrodek organizuje indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespoOl orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) Dzieciom 1 milodziezy z dysfunkcjami narzgdow ruchu uniemozliwiajagcymi
lub utrudniajacymi uczg¢szczanie na zajecia do szkoty zorganizowane jest nauczanie

indywidualne w domu rodzinnym.

§7.
1. Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora placowki.
2. Podstawowa formg pracy szkol sg zajegcia dydaktyczno —wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
4. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza Os$rodka moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Ko-
niecznos$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub w pomiesz-
czeniach, w ktérych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

5. W sytuacji wystgpienia zagrozen Osrodek organizuje zajgcia z wykorzystaniem metod 1 tech-
nik ksztalcenia na odlegtos¢ w oddziatach lekcyjnych, grupach wychowawczych oraz zajecia
specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
przy wykorzystaniu:

1) materialdéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl/),

2) materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,
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3) srodkow komunikowania si¢ na odleglo$¢ (poczta elektroniczna, media spoteczno-

$ciowe, komunikatory, platforma Microsoft Teams).

6. W organizacji codziennych zaje¢ przewiduje si¢ 1 przerwe miedzylekcyjng co najmniej 15
minutowg oraz pozostate 10 minutowe, chyba, ze Rada Pedagogiczna z uzasadnionych
powoddéw uchwali inaczej.

7. Podstawowg forma pracy w oddziatach przedszkolnych sa zajecia wychowawczo-
dydaktyczne i opiekuncze.

8. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego wspierania
rozwoju dziecka powinien by¢ dostosowany do jego mozliwosci rozwojowych i moze wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat do 30 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat do 45 minut,

3) z dzie¢mi powyzej 7 roku zycia do 60 minut.

10. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.

11. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania
rodzicow.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

13. Ramowy rozktad oddzialu okre$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

14. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

15. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustalane sg i zatwierdzane przez organ
prowadzacy przedszkole w arkuszu organizacji Osrodka na dany rok szkolny.

16. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustala si¢ w godzinach od 8:00 do 16:00,
w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
17. Godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie, w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska,
w tym przede wszystkim na wniosek rodzicow.

18. Zmiany wprowadzane w ciggu roku szkolnego dokonywane sa w formie aneksow do

arkusza organizacyjnego.

41



§ 7a.

Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych ww Osrodku dla uczniéw z Ukrainy w

zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

1. Oddzialy przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami za zgoda 1 w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

2. Oddziat przygotowawczy dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla uczniow, ktérzy:

1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

2) wczesniej uczeszczali do szkoty za granica Polski, a obecnie podlegaja obowiazkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

3) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw wychowawczych. Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci oraz
form 1 metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych tych ucznidéw.

§ 8.
1. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych ustala si¢ z uwzglednieniem:
1) rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) ré6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
3) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga.
2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych 1 informatyki oraz na zajgciach,

dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ ich prowadzenia.
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3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach szkoty podstawowej prowadzone sa
w grupach; jesli liczba dziewczat lub chlopcéw w grupie jest mniejsza niz 5, zajecia prowadzi
si¢ w grupach miedzyoddziatowych, w tym mig¢dzyklasowych.

4. Zajecia z religii/etyki prowadzi si¢ zgodnie z zyczeniem (pisemnym oswiadczeniem)

§9.
Tryb corocznego podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa musi uwzglednia¢ wysoko$¢ srodkéw finansowych

posiadanych przez Osrodek oraz wynika¢ z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

§10.
1. W Os$rodku organizowana jest opieka w porze nocnej pomigdzy godzinami 22:00 — 6:00.

2. Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan domowych.

§11.
Szczegodtowe zasady pracy wychowawczo — opiekunczej Osrodka oraz prawa

1 obowigzki wychowankow okresla jego wewnetrzny Regulamin Grup Wychowawczych.

§12.
Zakwaterowanie w internacie Osrodka jest bezptatne. Odptatno$¢ za wyzywienie naliczana jest

zgodnie z uchwatg Zarzadu Powiatu Plonskiego.

§ 13.
1. Osrodek zapewnia mozliwo$¢ 1 warunki calkowitego wyzywienia dla wychowankoéw
objetych opieka catodobowa, a uczniom dojezdzajacym stwarza mozliwo$¢ spozycia co
najmniej 1 cieptego positku dziennie.
2. Wysokos¢ obowigzujace; dziennej stawki zywieniowej za korzystanie z positkow w
stolowce szkolnej ustala  dyrektor po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej z

uwzglednieniem sytuacji materialnej rodziny ucznia.

§ 14.
Uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej positki te sg refundowane przez osrodki

pomocy spolecznej, sponsordw i inne instytucje wspierajace Osrodek.
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§ 15.
1. Za niepelny miesigc pobytu w Osrodku, jedynie z uzasadnionych powodow (choroby,
rehabilitacji na turnusie, sanatorium) odptatnos¢ ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu
faktycznego pobytu. Odliczenie to moze nastgpi¢ w przypadku powiadomienia placowki
najpdzniej w dniu poprzedzajacym pierwszy dzien nieobecnosci wychowanka.
2. Niezgloszenie lub nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia przez pierwsze dwa dni nie

podlegaja odliczeniu.

§16.
Rodzice dziecka lub osoby zobowigzane do  alimentacji ponosza odplatnosé
za $wiadczenia, z ktérych korzysta wychowanek w Osrodku, na zasadach okre§lonych

odpowiednimi przepisami.

§17.
Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miarg

mozliwosci pomoc materialng.

§18.
1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie zapewnia si¢ nastgpujace formy opieki:
1) pomoc dydaktyczna dla ucznidéw wykazujacych trudnosci w nauce z ww. przyczyn okreslona
w zadaniach dydaktycznych szkoty,
2) opieke wychowawczg okre§long w niniejszym Statucie,
3) pomoc materialna,
4) pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielang na terenie Osrodka w formie porad,
konsultacji indywidualnych, rodzinnych,
5) pomoc wynikajacg ze wspotdziatania Osrodka z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
i wszelkimi specjalistycznymi instytucjami mogacymi $wiadczy¢ pomoc i wsparcie uczniom.
2. Osrodek w ramach opieki medycznej nad uczniami wspotpracuje z Niepublicznym Zaktadem

Opieki Zdrowotnej w Joncu.

§19.
1. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia
dla:
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1) zapewnienia kazdemu wychowankowi statego 1 osobnego miejsca do odpoczynku, spania,
przechowywania przedmiotow osobistego uzytku,

2) zapewnienia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, specjalistycznych,
sportowych i rekreacyjnych,

3) przygotowania i spozywania positkow,

4) sprawowania opieki zdrowotnej,

5) innych potrzeb Osrodka (szatnia, pralnia, szwalnia, pomieszczenia administracyjno —

gospodarcze, tereny rekreacyjne).

§ 20.
Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty opieke

sprawujg wychowawcy $wietlicy szkolne;j.

§ 21.
Dla kazdego oddzialu w Os$rodku tworzy si¢ zestaw programdéw nauczania i zestaw

podrecznikdéw szkolnych.

§ 22.
Szkolny zestaw programow uwzglednia cato$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego

dla danego etapu edukacyjnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim.

§ 23.
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 24.
1. Dla dzieci 1 mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢ zawierajacy, w szczegdlnosci:
1) cele realizowanych zaje¢, metody i1 formy pracy z uczestnikiem zajec,
2) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zaje¢ uwzgledniajacy zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie zaj¢é rewalidacyjno — wychowawczych;
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3) diagnozy oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.
2. Odrgbnie dla kazdego uczestnika zaje¢ prowadzi si¢ zeszyty obserwacji zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 25.
Dla dziecka posiadajacego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
opracowuje si¢ indywidualny program terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w opinii, dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 26.
1. W Osrodku za zgodg organu prowadzacego prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, majace na celu pobudzanie i stymulowanie ruchowego, poznawczego, emocjonalnego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia u niego niepelnosprawnosci do czasu
podjecia nauki w szkole.
2. Opieka w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju objete moga by¢ dzieci posiadajace
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
1) zajecia sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing,
2) w przypadku dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, zajecia moga by¢ prowadzone takze
w domu rodzinnym,
3) miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami,
4) w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok Zycia zajecia w ramach wczesnego wspomagania

moga by¢ prowadzone w grupach liczacych od 2 do 3 dzieci.

§ 27.
Nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi programy nauczania i podrgczniki do uzytku w danej

szkole i oddziale szkolnym.
§ 28.

1. Program nauczania nauczyciel moze:

1) opracowac samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
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2) zaproponowac opracowany przez innego autora (autoréw), dopuszczony do uzytku
szkolnego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki,

3) przedstawi¢ opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami, wskazujac zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem, dlaczego

je proponuje.

§29.
1. Przed przedstawieniem Radzie Pedagogicznej danego programu nauczania i podrecznika do
uzytku w danej szkole i oddziale szkolnym, dyrektor moze zasiegna¢ opinii:
1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢,
2) konsultanta lub doradcy metodycznego,

3) zespotu nauczycieli przedmiotowych lub innego zespotu problemowo — zadaniowego.

§30.
Dyrektor dopuszcza wszystkie programy nauczania i podreczniki do uzytku w danym oddziale

po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§31.
1. Wprowadza si¢ mozliwos$¢ dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznika, w formie
elektronicznej (e-book lub podrecznik multimedialny) zamieszczony na dysku CD, DVD lub
sieci internetowe;j.
2. Ww. podrecznik musi posiada¢ instrukcje pracy, bardzo dobra czytelnos¢, estetyczng szate

graficzng 1 mozliwo$¢ drukowania.

§32.
Informacje o programach nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikoéw podaje do publicznej

wiadomosci dyrektor Osrodka w terminie podanym w ustawie.

§33.
Dyrektor Osrodka podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrdt uzywanymi

podrecznikami na terenie Osrodka.
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§34.

Miegjscem obrotu podrecznikami na terenie Osrodka jest biblioteka szkolna.

§35.

Uczniowie i nauczyciele korzystaja z podrecznikdéw bezptatnie.

§36.
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
2. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow administracji i rodzicow,
2) prowadzi dzialalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej,
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej,
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow,

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

§37.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie/wychowankowie, nauczyciele 1 inni pracownicy

Osrodka, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

§37a.
Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 7 pkt. 4, w sytuacji zawieszenia zaj¢¢ uczen
ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty. Zajgcia z
nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania

si¢ na odlegto$¢.

§38.
Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg pelni Dyrektor Osrodka.
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§39.

Rada Pedagogiczna analizuje dwa razy w roku stan czytelnictwa.

§40.
1. Nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych:
1) wspoélpracuja z biblioteka szkolng O$rodka w zakresie rozbudzania irozwijania potrzeb
I zainteresowan czytelniczych uczniow / wychowankow,
2) wspodluczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow / wychowankow,
3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu; udzielajg pomocy w zakresie
selekcji zbiorow,
4) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

5) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§41.
1. Biblioteka gromadzi i udostgpnia nastepujace rodzaje zbiorow:
1) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,
2) programy i podreczniki szkolne,
3) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
4) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularno — naukowej,
5) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy oraz pedagogiczne dla nauczycieli,
6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycieli,
7) materiaty audiowizualne,
8) materiaty regionalne,
§42.
Godziny pracy biblioteki ustalone przez Dyrektora umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas

zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§43.
1. Podstawowym Zrodtem finansowania biblioteki jest budzet Os$rodka.

2. Mozliwe jest uzupehianie ksiggozbioru z innych zrodet.
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§44.
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie Systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szk6t ponadpodstawowych,
2) rynku pracy,
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom),
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery,
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu,
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow,
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,
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8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,
9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych,
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym, udziatu w spotkaniach i

wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,
5) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 45.
1.W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota organizuje wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu 0 indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
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3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktoérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktérej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

§ 46.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
4.Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom).
5. Szkota organizuje wspoéldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrah poszczegdlnych oddzialow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,
2) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem, psychologiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow,
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania
i profilaktyki,
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty,
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéw na wycieczki

oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,
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7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty,

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

2. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekunow) uwzgledniajg prawo
rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w danym
oddziale i zespole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy i pomoce,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wtasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych 1 indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego

i innych,
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11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwsze] kolejnosci wychowawca klasy,

a w nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6

Zadania pracownikow Osrodka

§ 1.
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych 1 innych specjalistow, pracownikow

administracji oraz obstugi.

§2.

Zasady zatrudniania pracownikdéw pedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 3.
Zasady zatrudniania i obowiazki pracownikow administracji oraz obstugi okres$laja odrebne
przepisy.

§ 4.
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§5.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetiaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.
5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3, sa
zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i1 innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,
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2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace  ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny swiat i zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zaje¢
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaroOwno ucznidow zdolnych jak i1 majacych trudnosci
w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u ucznidw wizje swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego,

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéw 1 drog zyciowych,
wskazywacé na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkoéw informacji,

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora,

11) przestrzega¢ statutu szkoty,

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) pemi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem,

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

18) podnosi¢ 1 aktualizowaé wiedze 1 umieje¢tnosci pedagogiczne i1 psychologiczne,

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny,

20) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom

1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

22) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow

sportowych,
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23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre$lonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnos$ci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

1)

2)

3)

§ Sa.
Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i1 technikami
ksztalcenia na odleglos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:
informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,
b) integralno$¢ danych,
C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalnos$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,
komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektroniczne;j
zapewniajace wymiang¢ informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje
zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams,
inne niz wskazane w podpunkcie 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.
O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w rozdziale 5 §7 pkt. 4.
nauczyciele wszystkich oddzialow 1 klas informuja uczniow i1 rodzicow o dostgpnych
materialach, a takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia w domu,
za posrednictwem e-mail i/lub telefonicznie oraz aplikacji zgodnie z preferencjami
nauczycieli.

§ 5b.
W przypadku ucznidow, ktorzy nie posiadaja dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materialdéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odlegtosc.
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Uczniom, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciele przesylajg na telefon komérkowy rodzica
informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

Uczniom, o ktérych mowa w pkt. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjno — wychowawczych i innych specjalistycznych nauczyciele
przesytaja na telefon komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze

mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

§ Sc.
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.
Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotacza¢ do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zajeé, o ktorych mowa w pkt. 1, uczen ma wlaczona kamere. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w pkt. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zaje¢ uczniowie nie prowadza rozmow migdzy soba w formie czatu.
. W zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 1, uczestnicza wyltgcznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.
Podczas zajg¢, o ktorych mowa w pkt. 1, uczniowie 1 nauczyciel korzystaja z materialow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ 1 materialdow uzytych w ramach tych
zajec¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wzig¢ udzialu w zajgciach w
czasie rzeczywistym.
. Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zaje¢¢, o ktdrych mowa w pkt. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.
Podczas dotaczania do zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1, uczen powinien by¢ widoczny i
styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktdrego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,

rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w pkt. 1, zadba¢ o to, by w miare
mozliwos$ci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajacych bodzcéw).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktorych mowa w
pkt. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podlaczy¢ je do urzadzenia, z
ktérego bedzie korzystac podczas zajec, o ktorych mowa w pkt. 1. uczen powinien wyciszy¢
telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materialy potrzebne do zajec, o ktérych mowa w pkt. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,
uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 1.

Podczas zajec, o ktorych mowa w pkt. 1, uczen:

stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zajmuje si¢ wylgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

wylacza komunikatory, aplikacje i1 strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z przebiegiem
zajeé,

korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wylacznie z
przebiegiem zajeé; uczen,

stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

zglasza che¢ wypowiedzi 1 czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,

odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

17.

18.

W razie wystapienia probleméw technicznych z dolaczeniem do zajeé, o ktoérych mowa w
pkt. 1, oraz trudnoici ze zrozumieniem omawianego materialu uczeh powinien
skontaktowac¢ si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1, dba o to, aby

przesytane materiaty pochodzilty ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.
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19. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zgltasza incydent dyrektorowi szkoty.
20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym
korzystaniu z sieci internetowej.
§ 6.
1. Do podstawowych zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie organizowanych zaje¢¢ 1 pracy przedszkola,
3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
4) dokonywanie specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, nie rzadziej niz raz
w roku,
5) opracowanie i realizowanie dla kazdego dziecka indywidualnego programu terapii
dostosowanego do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych z
uwzglednieniem tre$ci programu wychowania przedszkolnego,
6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczna, zdrowotng, terapeutyczng i rehabilitacyjna,
7) stwarzania sytuacji rewalidacyjno-wychowawczych majacych na celu umozliwienie

kontaktu dzieciom niepetnosprawnym ze zdrowymi rowie$nikami.

§ 7.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania o wyborze programéw nauczania, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) prowadzenia kot zainteresowan lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie
z przyjetymi celami 1 zadaniami,
3) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich ucznidéw zgodnie z
kryteriami w odrebnych przepisach,
4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow,
5) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

6) uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla Zycia szkoty.
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§ 8.
Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, a opieke w Os$rodku  wychowawcy wiodacemu grupy

wychowawczej.

§9.
Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca prowadzi swoj

oddzial/grupe wychowawczg przez caly rok szkolny.

§10.
Rada Rodzicow i uczniowie w uzgodnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem
Osrodka 1 Rada Pedagogiczna moga wplywa¢ na dobdr badz zmiang wychowawcy

(umotywowany wniosek).

§ 11.
1.Do zadan wychowawcy klasy i wychowawcy grupy wychowawczej nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) troska o wlasciwy stosunek ucznia /wychowanka/ do nauki i osiagnig¢cia przez niego jak
najlepszych wynikoéw w nauce,
3) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie /wychowankow w grupie
wychowawczej/ oraz nad wymiarem 1 rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu
lub w Osrodku w czasie na to przeznaczonym,
4) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie, grupie, w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,
5) interesowanie si¢ poste¢pami uczniOw w nauce; zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
napotykaja na trudnos$ci; analizowanie problemu wspolnie z zespolem klasowym /grupa
wychowawcza,
6) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniow /wychowankow do szkoty,
7) analizowanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom /wychowankom, ktorzy
opuscili zajecia szkolne,
8) propagowanie = ws$rod ucznidw/wychowankéw czytelnictwa, pobudzanie ich do
wspotdzialania z nauczycielem — bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa

czytelniczego,
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9) zachgcanie uczniow/wychowankow do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw /wychowankow w réznych formach zaje¢,

10) ksztattowanie wzajemnych stosunkoéw miedzy uczniami /wychowankami na zasadach
zyczliwosci 1 wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
wiezow kolezenstwa i przyjazni,

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
/wychowankow/, pomigdzy uczniami/wychowankami a innymi czlonkami spotecznosci
szkolnej,

12) wyrabianie u uczniow /wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos$¢ na terenie Osrodka, organizowanie ré6znych form samoobstugi,

13) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udziatem uczniéw /wychowankoéw/ w pracy tych organizacji,

14) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow /wychowankéw w Os$rodku, poza nim,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw /wychowankdéw, podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami,
15) udzielanie szczeg6towej pomocy, rad i wskazéwek uczniom /wychowankom/ znajdujacym
si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

16) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw /wychowankow i porozumiewanie si¢ w tej
sprawie z pedagogiem, rodzicami,

17) wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad bhp
w Osrodku 1 poza nim,

18) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepow w nauce

1 zachowaniu uczniow /wychowankow/,

19) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, odbywajacych si¢
zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego,

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych i innych czynnos$ci dotyczacych klasy /grupy
wychowawczej, zgodnie z poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego /dziennika zaje¢ wychowawczych,

b) pisanie opinii o uczniach /wychowankach do innych szkét, poradni, sadow, itp.,

¢) wypelnianie arkuszy ocen,

d) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,

21) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, w $cistym powigzaniu
z caloksztattem pracy wychowawczej w Osrodku,

22) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania
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1 promowania uczniéw /wychowankow 1 inng dokumentacjg Osrodka,

23) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego /grupowego/,

24) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystanie jej waloréw opiekunczo —
wychowawczych,

25) koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 12.
1. Wychowawca klasy i wychowawca grupy wychowawczej Osrodka ma prawo do:
1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami /opiekunami prawnymi/ uczniow o
programie i planie dziatan wychowawczo-profilaktycznych,
2) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej w swej pracy wychowawczo-dydaktyczno-

opiekunczej od dyrektora szkoty, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.

§ 13.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, wychowawcy grup wychowawczych

tworza Klasowy Zespot Nauczycieli (KZN).

§ 14.
1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktérym jest wychowawca danej klasy.

2. Ustala on na poczatku kazdego roku szkolnego harmonogram pracy zespotu.

§ 15.
1. Do zadan Klasowego Zespotu Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dobdr i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawu programoéw dla danego oddziatu,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz uzgadniania metod i1 sposobow
pracy z uczniem,
2) opracowywanie Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych dla uczniow /
wychowankow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
3) uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem projektow edukacyjnych,
zielonej szkoty, turnuséw rehabilitacyjnych, itp.,
4) ustalanie ocen uczniom z danego oddziatu przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym
(klasyfikacyjno — promocyjnym),
5) analizowanie postepow i osiagnie¢ uczniow z danego oddziatu,

6) dokonywanie oceny opisowej dwa razy w roku,
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7) dokonywanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia/wychowanka — dwa razy w roku,

8) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych, itp.,

9) diagnozowanie i ewaluowanie wybranych obszaréw wynikajacych z wewnetrznego planu
mierzenia,

10) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego,

9) wnioskowanie o promocji ucznia do klasy programowo wyzszej przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjnym pierwszego poéirocza w danym roku szkolnym oraz wnioskowanie o

wydtuzenie etapu edukacyjnego ucznia.

§ 16.
W Osrodku dziata Zesp6t Wychowawczy powotywany przez dyrektora Osrodka.

§ 17.
1. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem,
2) okreslanie form pracy z wychowankiem,
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy,
4) okresowe ocenianie efektow pracy 2z wychowankiem, jego rodzicami, szkota
1 sSrodowiskiem lokalnym,
5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w specjalnym Osrodku,
6) ustalanie, na wniosek rodzicow wychowanka, zakresu wspotpracy z wychowankiem, jego

rodzing i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka specjalnego Osrodka.

§ 18.
1. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawca grupy wychowawczej Osrodka oraz wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny,
4) psycholog,

5) w zalezno$ci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.
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§ 19.
1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie §rodowiska uczniow,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow,
3) analizowanie przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych uczniow,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego Osrodka,
5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw z udzialem
nauczycieli 1 rodzicow,
6) prowadzenie prac z zakresu orientacji zawodowej - wspieranie uczniéw, nauczycieli,
rodzicow w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
7) wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
8) prowadzenie porad dla nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicéw tacznie z konsultacjami
I warsztatami,
9) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieraniu rozwoju
mocnych stron uczniéw,
10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow,
11) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
15) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy,

16) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Osrodka.
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§ 20.

W Osrodku powolany jest Zespot nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych.

§21.
W sktad zespotu wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne w danym roku

szkolnym.

§ 22.

Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor.

§ 23.
1. Do zadan zespotu nalezy:
1) diagnozowanie i ustalenie postepowania rewalidacyjnego,
2) usprawnianie zaburzonych funkcji uczniow,
3) przywracanie sprawnosci w obnizonych sferach, w celu zapewnienia uczniom jak
najlepszego funkcjonowania,
3) udzielanej rodzicom / prawnym opiekunom wskazowek do pracy z dzieckiem,
4) opracowywanie indywidualnych programoéw rewalidacyjnych,
5) ewaluacja pracy rewalidacyjnej.
§ 24.
1. Wicedyrektor Osrodka odpowiedzialny jest, za dziatalno$¢ wychowawczo — opiekuficza
internatu Osrodka.
2. Czas pracy wicedyrektora Osrodka wynosi 40 godzin tygodniowo.
3. Wicedyrektor Osrodka podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka.

4. Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i decyzjami dyrektora Osrodka.

§ 25.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy nadzorowanie catoksztattu pracy internatu,
a w szczegolnosci:
1) zlecanie zadan pracownikom internatu, nadzor, kontrola i rozliczanie z postawionych
zadan,
2) Sciste wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym w nadzorowaniu organizacji dziatalnosci
profilaktycznej 1 resocjalizacyjnej wobec ucznidéw/wychowankéw sprawiajacych

szczegblne ktopoty wychowawcze,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie patologii spotecznych,

4) sprawowanie nadzoru nad przyjazdami i wyjazdami wychowankow,

5) nadzorowanie toku postgpowania wychowawcow w sytuacjach trudnych

i kryzysowych,
6) sprawowanie nadzoru nad stanem higieniczno-sanitarnym i estetycznym sal sypialnych
I innych pomieszczen internatu,

7) wspolpraca z pielegniarka, lekarzem,

8) kontrola realizacji planéw pracy wychowawcow grup wychowawczych.
2. Wspotudzial w opracowywaniu planéw pracy dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej,
rewalidacyjnej oraz wspotkierowanie jej realizacjg.
3. Wspotpraca z dyrektorem Osrodka w zakresie opracowywania projektu przydzialu godzin
nauczania przedmiotow, rozdziatu czynno$ci organizacyjno-wychowawczych, regulaminow
1 innych wewnatrzszkolnych zaj¢¢ dla oddziatu przedszkolnego, szkoly podstawowej, szkoty
przysposabiajacej do pracy i internatu.
4. Wspoétudziat w opracowywaniu arkusza organizacyjnego placowki na nastgpny rok szkolny
oraz w zaleznosci od potrzeb anekséw do w/w arkusza.
5. Wspoétudziat w przygotowywaniu i prowadzeniu posiedzen rad pedagogicznych.
6. Hospitowanie (obserwowanie), kontrolowanie, wspomaganie i udzielanie niezbg¢dnej
pomocy wychowawcom internatu oraz prowadzenie niezb¢dnej w tym zakresie dokumentacji.
7. Sporzadzenie sprawozdan i1 informacji ze spraw objetych przydziatem obowiazkow.
8. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i wychowawcdow internatu.
9. Nadzorowanie pracy wszystkich pracownikéw pod nieobecnos¢ dyrektora.
10. Wspotuczestniczenie w prowadzeniu wymaganej przepisami dokumentacji Osrodka.
11. Opracowywanie wspolnie z dyrektorem Osrodka tygodniowych rozktadow zaje¢ w szkole
i internacie.
12. Wspotpraca w opracowywaniu planow dyzurdéw nauczycieli oraz kontroli ich realizacji.
13. Nadzor nad rozliczaniem godzin ponadwymiarowych.
14. Wspoétudzial w nadzorze pracy powotanych w placéwce zespotow.
15. Gromadzenie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (tzw. SIO), wspodtpraca w tym
zakresie z sekretarzem szkoly i organem prowadzacym.
16. Czuwanie nad przestrzeganiem ustalonych odrgbnymi przepisami zasad dyscypliny pracy.
17. Reprezentowanie placowki na zewnatrz w sprawach zleconych przez dyrektora.
18. Zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

19. Przestrzeganie stosownych przepiséw BHP i p-poz.
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20. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Osrodka.

§ 26.
1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna z czytelnikiem,
2) staly kontakt z uczniami, analizowanie na biezaco potrzeb i zainteresowan ucznidw w
zakresie czytelnictwa,
3) prowadzenie prac organizacyjno — technicznych, udostepnianie zbioréw, udzielanie
informacji, poradnictwo w doborze lektury,
4) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa wsrdd ucznidéw/wychowankow,
5) zachecanie uczniow/wychowankéw do aktywnego spedzania wolnego czasu z ksigzka,
6) wspieranie procesu edukacyjnego nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych w
realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami
informaciji,
7) udzielanie uczniom/wychowankom porad w wyborach czytelniczych,
8) organizacja lekcji bibliotecznych, dotyczaca zasad korzystania z biblioteki.
9) informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw grup wychowawczych o stanie czytelnictwa
ucznidow/ wychowankow,
10) gromadzenie zbioréw i ich ewidencja,
11) systematyczne doposazanie biblioteki wg zdiagnozowanych potrzeb,
12) selekcja zbiorow,
13) prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia,
14) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
15) ponoszenie odpowiedzialnosci za stan 1 wykorzystanie zbioréw,
16) uzgadnianie stanu majatkowego z ksieggowoscia,

17) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 27.
1.Realizacjg wczesnego wspomagania rozwoju dzieci zajmuje si¢ powotany przez Dyrektora
Zespot Nauczycieli.
2.W sktad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci wchodzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi i1 kwalifikacje w zakresie:
1) pedagogiki, w szczego6lnosci oligofrenopedagogiki, wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci,
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2) psychologii,

3) logopedii,

4) terapii metodg integracji sensorycznej,

5) inni pracownicy w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego srodowiska rodzinnego.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) w razie potrzeby nawigzanie wspOtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem
pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku niezbednych form pomocy stosownie do jego
potrzeb,

c)opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z  uwzglednieniem  dziatah = wspomagajacych  rodzing  dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania jego postepow,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Prace zespolu monitoruje nauczyciel upowazniony przez Dyrektora, zwany koordynatorem

zespotu.

§ 28.

Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg ich zakresy czynnosci.

§ 29.
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) gtowny ksiegowy,
2) kierownik administracyjno- gospodarczy,
3) sekretarz szkoly,
4) intendent — magazynier,
2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwator,
2) sprzataczka,

3) praczka- szwaczka,
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4) szef kuchni,

5) pomoc kuchenna,

6) kierowca.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Obowigzki pracownikéw administracji 1 obstugi okresla regulamin pracy obowigzujacy w
szkole.

6. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikoéw, o
ktérych mowa w ust. 1i ust. 2 okreslaja réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

§ 30.
W sytuacji przyjecia do Osrodka ucznidow pochodzacych z panstwa objetego konfliktem

zbrojnym, Dyrektor moze powota¢ asystenta miedzykulturowego sposroéd pracownikow.

§ 31.

1. Do zakresu zadan asystenta mi¢dzykulturowego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji, w tym pomoc w
wypetnianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywaniu informacji o sytuacji ucznia,

2) wsparcie dzieci w procesie integracji ze spolecznoscig szkolng oraz w nauce,

3) pomoc w thumaczeniu z j¢zyka polskiego na jezyk kraju pochodzenia dziecka podczas zajeé¢
szkolnych, zebran z rodzicami czy spotkan indywidualnych z psychologiem/pedagogiem
szkolnym, dyrektorem czy kadrg pedagogiczng szkoty,

4) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka,

5) mediacje w przypadku konfliktéw na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym
lub religijnym,

6) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem ze Srodowiskiem szkolnym w zakresie kultury kraju
pochodzenia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu $wiat 1
waznych dla kraju pochodzenia wydarzen,

7) wspoltdzialanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w Oddziale, uzgadnianie i

koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

70



8) wspodldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych

potrzeb ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi.
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Rozdzial 7

Bezpieczenstwo wychowankoéw

§l.
Osrodek zapewnia opieke przebywajacym na jego terenie uczniom/ wychowankom wedtug

zasad okreslonych w ustawie.

§2.
Odpowiedzialno$§¢ za ucznia/ wychowanka na zajgciach obowigzkowych, dodatkowych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel/ wychowawca prowadzacy zajecia.

§3.
Nauczyciel/ wychowawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora lub
wicedyrektora Osrodka o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zaje¢ i podejmuje
dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki zgodnie z

procedurami postgpowania w razie wypadku.

§4.
W trakcie roku szkolnego nauczyciele 1 wychowawcy zaznajamiajg uczniow/ wychowankow z
przepisami BHP. Zapisy dotyczace BHP odnotowywane s3 w dokumentacji przebiegu

nauczania.

§5.
Wszyscy pracownicy O$rodka, w tym niepedagogiczni zobowigzani sg do informowania

dyrekcji Osrodka o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow/ wychowankow.

§6.

Zadania zwigzane zzachowaniem bezpieczenstva w czasie zaje¢ organizowanych w

Osrodku, dotyczace pracownikdéw niepedagogicznych znajdujg si¢ w zakresie ich obowigzkow.

§7.
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajeé

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrekcji Osrodka,

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a
za jego posrednictwem rodzicow ucznia,

5) wprowadzania uczniow do klasopracowni i pracowni oraz przestrzegania regulaminow

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

§8.

Uczniowie dojezdzajacy objeci sg opieka w grupie wychowawczej przed i po zajeciach.

§9.
Podczas zaje¢ organizowanych przez O$rodek poza terenem zapewnia si¢ uczniom opieke.
Odpowiedzialno$¢ za ucznidow podczas wyjs¢, wycieczek, wyjazdow 1 biwakow ponosi

organizator wraz z opiekunami.

§10.
Odpowiedzialno$§¢ za uczniow w czasie przerw S$rodlekcyjnych ponosza nauczyciele

dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyZzuréw na dany rok szkolny.

§11.
W Osrodku obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania terenu placowki przez

uczniéw/ wychowankow.

§12.
1. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez:
1) realizacj¢ programow edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych,

2) wspotprace z instytucjami wspierajacymi,
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3) spotkania z pedagogiem, psychologiem,

4) wlasciwg organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego.

§13.

W Osrodku powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.

§14.
Funkcja koordynatora do spraw bezpieczenstwa polega gléwnie na obserwacji istniejacych
w Osrodku lub w jego otoczeniu zjawisk i1 zdarzen majacych negatywny wplyw na spokoj

1 bezpieczenstwo uczniéw oraz wszystkich podmiotow szkolnych.

§15.
1. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) analizowanie potrzeb Osrodka w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie o
podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i projektow
edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,
2) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych:
a) organizowanie spotkan wychowawcow,
b) projektowanie spotkan z rodzicami/ opiekunami prawnymi,
c) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow ucznidw,
d) nawiagzywanie wspOlpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, sSrodowiskiem
lokalnym,
3) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawienie wnioskow
na zebraniach Rady Pedagogicznej,
4) wnioskowanie o ujecie niezbgdnych priorytetéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w
planowaniu pracy dydaktyczno — wychowawczej Osrodka;
5) korzystanie ze szkolen informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy
1 umiejetnosci wszystkim pracownikom Os$rodka;
6) dbalo$¢ o opracowanie i1 przestrzeganie szkolnych procedur postegpowania
w sytuacjach kryzysowych;
7) koordynowanie realizacji zadan statutowych Os$rodka, w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych 1 profilaktycznych dla podniesienia poziomu bezpieczenstwa

w Osrodku.
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§16.
1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.
3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢
o tym fakcie dyrektora szkotly lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.
4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 17.
1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuré6w wychowawczych.
3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych lub innych wyznaczonych miejscach.
4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i
konczy si¢ réwno z dzwonkiem konczacym przerwe.
5. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obregbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkéw lokomocji, co najmnie;j
jeden opiekun na 16 uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim i 8 uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym,
3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow

lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 7 uczniow,
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4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 8 uczniow, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

5) w uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na stan zdrowia opieke sprawuje rodzic.

7. Wychowawcy klas majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia
majgce na celu zaznajomienie uczniow/ wychowankoéw, a w szczegdlnosci nowo przyjetych
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu
drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas i grup wychowawczych.

9. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej Sytuacji materialnej

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawecg klasy 1 grupy wychowawczej.

§18.
Szczegolowe procedury postgpowania dyrekcji, nauczycieli i wychowawcow oraz metody
wspotpracy Osrodka z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy przestepczoscia i
demoralizacja, w szczegdlnos$ci narkomanig, alkoholizmem, prostytucja okreslaja odrgbne
przepisy.

§19.
W przypadku zawieszenia zajg¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 7 pkt. 4,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z okreslona
przez dyrektora organizacja zaj¢¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania
si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani sg do

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
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Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami

§1.

Osrodek wspomaga rodzicow w petieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych.

§2.

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, biorgc pod uwage stopien
dojrzatosci, niepetlnosprawnosci dzieci oraz wolnosci jego sumienia, wyznania
i przekonania,

organizowania si¢ w formie Rady Rodzicow,

znajomosci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i rewalidacyjnych wdrazanych
w przedszkolu, szkotach i Osrodku,

wyrazania zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - rewalidacyjnymi i
specjalistycznymi,

informacji o =zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczego6lnosci o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych ocen,
przewidywanych sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie podwyzszania semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
znajomosci Statutu SOSW i1 obowigzujacych regulaminow,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach ksztalcenia, wychowania
i udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej przystugujacej ich dzieciom,
uzyskiwania informacji o postgpach, przyczynach trudnosci w nauce oraz uzdolnieniach

dzieci,

10) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskow w sprawach dotyczacych funkcjonowania

SOSW.

§3.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1)

dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz dopilnowania
systematycznej realizacji przez ucznia nauki szkolnej i zleconych zajec

rewalidacyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych,
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspoéldziatania z SOSW w procesie dydaktyczno — wychowawczym, motywowania
dziecka do przestrzegania postanowien statutu i obowigzujacych regulaminow,
kontaktowania si¢ z wychowawca i1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
wychowawcg grupy wychowawczej w sprawach zwigzanych 2z edukacja
i wychowaniem dziecka,

sledzenia postepdéw dziecka w nauce i spraw wychowawczych,

uczestniczenia w wywiadéwkach organizowanych przez SOSW,

stawiania si¢ na wezwania wychowawcow klas, pedagoga, psychologa, wicedyrektora
i Dyrektora,

stosowania okreslonych przez szkot¢ form usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na
zaje¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

zapewnienia dziecku wiasciwych warunkéw do nauki w domu rodzinnym,
odpowiedniego wyposazenia w zeszyty, przybory i1 materialy wymagane przez
nauczycieli w zwigzku z realizacja zadan dydaktycznych,

dbanie o stan psychiczny i fizyczny dziecka oraz podjecie leczenia w razie takiej
potrzeby,

nie posylanie do szkoly chorego dziecka, i informowaniu o zaistniatej sytuacji izolacji,

zwolnienia, ktéra uniemozliwia przyjazd ucznia do szkoty,

10) przestrzegania regulaminu funkcjonowania szkoty w czasie stanéw nasilenia zagrozen

sezonowych chordb w sytuacjach epidemii lub pandemii,

11) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z wyzywienia.

§4.

Informacje o zachowaniu, postgpach i osiggni¢ciach uczniéw sa udzielane rodzicom na

zebraniach z wychowawcami klas oraz na zebraniach z innymi nauczycielami, wychowawcami

grup wychowawczych.

§5.

Czgstotliwo$¢ organizowania zebran z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowania, ksztatcenia, opieki 1 prowadzonej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nie moze by¢ mniejsza niz raz na potrocze.
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§6.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za wszelkie szkody materialne wyrzadzone

przez uczniow na terenie Osrodka.

§7.

Osrodek moze organizowac dla rodzicéw zajecia psychoedukacyjne, warsztaty umiejgtnosci i

grupy wsparcia.
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Rozdzial 9

Zasady wspoldzialania organow placowki oraz sposoby rozwigzywania sporow

miedzy nimi.

§ 1.
Organy Osrodka wspoéldziatajg ze sobg w celu prawidlowej realizacji statutowych dziatan.
Wymiana informacji odbywa si¢ w ramach wspdlnych zebran organizowanych w miarg
potrzeb.
§ 2.
1. Wspoétdziatanie organow Osrodka jest realizowane poprzez zapewnienie:
1) biezacej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach,
1) mozliwosci kazdemu z organow swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w Statucie Osrodka.

§ 3.

W  sprawach spornych pomiedzy organami Os$rodka prowadzi si¢ mediacje,

az do rozwigzania konfliktu.

§ 4.
Wnoszone sprawy Dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

§5.
1. Rozstrzyganie sporow mig¢dzy organami Osrodka:
1) spory po przedstawieniu sprzecznych stanowisk rozstrzyga Dyrektor Osrodka lub Rada
Pedagogiczna,
1) spory miedzy organami SOSW, w ktorych jedng ze stron nie jest Dyrektor — spor
rozstrzyga Dyrektorem,
2) wsporze, w ktorym jedng ze stron jest Dyrektor — na pisemny wniosek organu bedacego

W sporze — bada i rozstrzyga organ sprawujacy nadzor.
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Rozdzial 10

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 1.
Osrodek posiada ocenianie wewnatrzszkolne zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

§2.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 3.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest udost¢pnione rodzicom i uczniom.

§4.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja: osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

§5.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW w  opanowaniu przez ucznia  wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz

formutowaniu oceny.

§6.
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,
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2) Posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

3) Posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.

§7.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych.

§8.

1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Diagnozowanie osiagnie¢ dydaktycznych ucznia,
1) Obserwowanie i wspieranie rozwoju ucznia,

2) Rozbudzanie motywacji uczenia si¢ oraz pomoc uczniom w samodzielnym

planowaniu swojego rozwoju,
3) Motywowanie ucznia do zachowan spotecznie akceptowanych,
4) Uczenie systematycznos$ci i wdrazanie do samooceny,

5) Rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji oraz ich rozbudzanie

i rozwijanie,
6) Dowarto$ciowywanie ucznia poprzez wskazywanie jego ,,mocnych stron”,

7) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie,

8) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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9) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —wy-

chowawczej.

§9.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w danej klasie, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:

1) Jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnos$ci,
1) Skuteczno$ci wybranych metod uczenia sie,

2) Poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

§9a.
1. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z uzyciem metod i technik nauczania na odlegto$¢ uczniowie
sa oceniani zgodnie z kryteriami oceniania zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania.

§10.
1. Oceny sa informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i nadzoru
pedagogicznego o:

1) Efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢ i wychowania,
1) Wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem,

2) Postepach uczniow.

§11.
1. Obszary oceniania:

1) Formutowanie  przez nauczycieli ~wymagan edukacyjnych  niezbednych
do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

1) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

2) Ocenianie  biezgce 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,
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3)

4)

5)

6)

Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-

kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§12.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§13.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§14.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

§15.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1)

1)
2)

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§16.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

o warunkach i  sposobie oraz  kryteriach  oceniania  zachowania  oraz
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o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej

zachowania.

§17.
1. Ocenianiu podlega:

1) odpowiedz ustna spontaniczna,

1) odpowiedz ustna przygotowana,

2) udziat w dyskus;ji,

3) sprawdzian zapowiedziany,

4) krotki sprawdzian niezapowiedziany,
5) pisemna praca domowa,

6) pisemna praca klasowa,

7) test pisemny,

8) test sprawnosciowy,

9) wytwory pracy,

10) udzial w realizacji projektow edukacyjnych,
11) praca zespotowa uczniow,

12) obserwacje uczniow,

13) analiza prac zawartych w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen, kartach

pracy,

14) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki zajec,

15) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach.
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§18.
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej 0 jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, a co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§19.
1. Oceny biezagce w klasach dla uczniow 2z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim ustala si¢ wg nastepujacej skali cyfrowe;:

1) celujagca - 6
1) celujgca ,,minus” - 6 -
2) bardzo dobry ,,plus” - 5+
3) bardzo dobry - 5
4) bardzo dobry ,,minus” - 5-
5) dobry ,,plus” - 4 +
6) dobry - 4
7) dobry ,,minus” - 4 -
8) dostateczny ,,plus” - 3+
9) dostateczny - 3
10) dostateczny ,,minus” - 3-
11) dopuszczajacy ,,plus” - 2+
12) dopuszczajacy - 2
13) dopuszczajacy ,,minus” - 2 -
14) niedostateczny - 1

2. Oceny biezace w Indywidualnych Programach Edukacyjnych
1 Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowania Ucznia ustala si¢ wedtlug skali

punktowej.

§21.
Oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne sg jawne dla uczniow i jego rodzicoOw. Na
prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3 uzasadni¢. Na
pierwszym zebraniu z rodzicami przedstawione sg zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania. W ocenianiu biezacym nauczyciel przedmiotu stwarza uczniowi szans¢ poprawy

oceny czastkowej.
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§22.
Przynajmniej trzy razy w roku (listopad, styczen, kwiecien) organizowane sg ogdlne zebrania
Z rodzicami, na ktorych wychowawcy klas przekazujga informacje o wynikach w nauce i
zachowaniu uczniow. Podczas zebrah obecni sg nauczyciele przedmiotow, ktorzy udzielaja
rodzicom szczegdlowych wyjasnien. Zebranie klasowe organizuje wychowawca zgodnie z

planem wychowawcy klasowego w danym oddziale szkolnym.

§23.
Jezeli rodzice nie uczestniczg w zebraniu, wychowawca klasy ma obowigzek przesta¢ pod ich

adresem pisemng informacj¢ o niezwloczny kontakt ze szkota.

§24.
Ucznia klasy | — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inng publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz w

porozumieniu z rodzicami ucznia.

§25.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb ucznia.

§26.
Uczniom, u ktorych stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnos$ci
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym nalezy zapewni¢ pomoc
w ramach zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ w grupach wychowawczych w celu osiggnigcia

sukcesu dydaktycznego.

§27.
Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania
uczniow oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§28.
Klasyfikacja §rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§29.
Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku:
a) na koniec I péirocza — ocena §rédroczna,

b) na koniec roku szkolnego — ocena roczna.

§30.
Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
1 ustaleniu  jednej rocznej oceny  klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§31.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

§32.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.
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§33.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§34.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§35.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia, a oceng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii klasowego zespotu nauczycieli,

ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§36.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej ocenianego ucznia stwierdzono, ze poziom osiagni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, Osrodek w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§37.
O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie sg informowani przez
wszystkich nauczycieli na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji. Jednoczesnie tym
uczniom, ktérzy owymi propozycjami nie sg usatysfakcjonowani, nauczyciele na ich prosbe
oferuja do wykonania odpowiednie zadania 1 prace. Wlasciwe wykonanie zadania winno

przekona¢ nauczyciela, ze proponowana ocena klasyfikacyjna jest zanizona.
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§38.
W przypadku zagrozen oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z danego przedmiotu
(przedmiotéw) nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw o istniejacym zagrozeniu w

terminie 1 miesigca przed uptywem potrocza.

§39.
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
3. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

§40.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) celujacy - 6
1) bardzo dobry - 5
2) dobry - 4
3) dostateczny - 3
4) dopuszczajacy - 2
5) niedostateczny - 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt.1, ppkt.1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena o ktérej mowa w pkt. 1, ppkt. 6.

§41.
W klasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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§42.

Oceny biezace oraz §rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§43.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

§44.

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1)

1)

2)

4)

5)

celujacy oznacza, ze osiggniecia ucznia wykraczaja poza poziom o0siggni¢é
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie

nauczania,

bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetno$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie

nauczania,

dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci nie jest petne, ale nie

prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

dostateczny oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umieje¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze zapowiadal klopoty przy poznawaniu kolejnych tresci nauczania

w ramach danego przedmiotu,

dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie jest tak niewielkie, 1z
stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie

1 utrudnia nauk¢ przedmiotéw pokrewnych,

niedostateczny oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu

bezposrednig kontynuacje tresci danego przedmiotu.
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§45.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzej z wyroznieniem.

§46.
1. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do sredniej ocen, o
ktorej mowa w §44 wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.
2. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do

liczby catkowitej w gore.

§47.
Uczen, o ktorym mowa w art.37 ust.4 Ustawy Prawo Oswiatowe, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4, 75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

§48.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasytikacyjnych, co

najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§49.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§50.
1. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
2. Jezeli ustalona w ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do

liczby catkowitej w gore.
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§51.
Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust Prawo O$wiatowe, konczy szkote podstawowa  z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4, 75.

§52.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§53.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§54.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorych mowa w § 51 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§55.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

§56.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§57.
Zachowanie ucznia oceniane jest przez wychowawce klasy po zasiggnigciu opinii klasowego
zespolu nauczycieli i wychowawcéw grup wychowawczych, zespotu klasowego oraz

samooceny ocenianego ucznia.

§58.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§59.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, §rodroczna i koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

1) bardzo dobre
2) dobre

3) poprawne

4) nieodpowiednie

5) naganne.

§60.
W klasach I-I1I szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.
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§61.
Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  ucznidw

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym s3 ocenami

opisowymi.

§62.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych.

§63.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia 0
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

§64.

1. Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia lekcyjne, nie opuszcza dni nauki szkolnej
bez usprawiedliwienia, swoim zachowaniem wskazuje, jak przyktadnie nalezy przestrzegac¢
obowigzkow ucznia zwartych w Statucie SOSW, jest sumienny w nauce 1 wytrwaly w
przezwycig¢zaniu trudnosci dydaktycznych, dba o honor i tradycje szkoty, czuje si¢ zwigzany ze
spolecznoscig szkolng, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, bierze udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, uroczysto$ciach, imprezach sportowych, organizacjach uczniowskich, osigga
sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci, dba o pigkno mowy ojczystej, kulture stowa i
taktownego  wyrazania si¢, dba o  podrgczniki 1 pomoce szkolne, przestrzega zasad
wspolzycia spotecznego, inicjuje 1 samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty 1 sSrodowiska,
dobrowolnie podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym, reaguje na
zachowania spotecznie nieakceptowane, rzetelnie i sumiennie wykonuje powierzone lub
podjete przez siebie zadania, nigdy nie mija si¢ z prawda, w kontaktach z
rowiesnikami 1 innymi osobami wykazuje si¢ prawoscig, rzetelno$cigisumiennos$cia,
dba o swoj wyglad zewnetrzny, higieng osobistg oraz bezpieczenstwo swoje 1 innych, szanuje
przekonania i godnos$¢ innych, reaguje na ich naruszanie, okazuje = szacunek  osobom

dorostym, starszym i niepelnosprawnym, inicjuje i samodzielnie niesie pomoc osobom
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stabszym, starszym lub niepelnosprawnym, nie pali papieroséw i nie stosuje zadnych uzywek,

swoim zachowaniem i zaangazowaniem przyczynia si¢ do eliminowania nalogéw i uzaleznien.

§65.

1. Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, nie opuszcza dni nauki szkolnej
bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje, dba o rozwo6j i wlasciwe wykorzystanie
wilasnych uzdolnien 1 zainteresowan, dazy do systematycznego zdobywania wiedzy i
umiejetnosci, chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, ma poczucie wigzi ze spotecznoscia
szkolng, chetnie uczestniczy w zajgciach  pozalekcyjnych, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych, chetnie  bierze udziat w zawodach, konkursach iolimpiadach, szanuje godno$¢
1 przekonania innych, dba o kultur¢ stowa, okazuje szacunek kolegom i dorostym,
kulturalnie, taktownie i uczciwie zachowuje si¢ w O$rodku i poza nim, przestrzega obowiazkow
ucznia zawartych w Statucie SOSW, jest wrazliwy na krzywdg¢ innych oséb i chetnie udziela
im pomocy, reaguje na wszelkie przejawy zla i stara si¢ je eliminowac, dba o higieng osobistg
1 estetyczny wyglad zewnetrzny, troszczy si¢ o tad i estetyke otoczenia, wykazuje
odpornos$¢ na uzaleznienia, dostrzega i ukazuje negatywny ich wplyw, z powierzonych zadan

wywigzuje sie rzetelnie.

§66.

1. Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- nie spdznia si¢ na lekcje w ciggu poétrocza opuscit nie wiecej niz 18 godzin bez
usprawiedliwienia, dba o podreczniki i pomoce szkolne, jest sumienny w nauce, przestrzega
obowigzkow  ucznia  zawartych ~w  Statucie SOSW, aktywnie  uczestniczy
w zajeciach szkolnych, bierze udziat w zawodach, konkursach, zwykle jest taktowny, uczciwy
w szkole 1 poza nig, dba o swo] wyglad 1 ogo6lng czystos¢, troszczy si¢ o tad
i estetyke klasy i szkoty, nie pali papieroséw, odporny na inne uzaleznienia, akceptuje osoby

stabsze, starsze 1 niepelnosprawne i dostrzega potrzebe niesienia im pomocy.

§67.
1. Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- ma spoznienia 1 nieobecno$ci nieusprawiedliwione, nie wigcej jednak niz 45 godzin,
w szkole 1 poza nig uczestniczy w zajeciach rozwijajacych jego uzdolnienia

1 zainteresowania, stara si¢ na miare swoich mozliwo$ci zdoby¢ wiedze i umiejetnosci, czasem
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nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, unika przejawiania zachowan
aspotecznych, bywa niezyczliwy i nieuprzejmy, czasami nie przestrzega obowigzkow ucznia
zawartych w Statucie SOSW, dba o swdj wyglad, ale czasem zapomina o stosownos$ci ubioru
do okolicznos$ci, nie naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo w sposob swiadomy, nie
poddaje si¢ nalogowi palenia na terenie szkoly, nie zawsze reaguje na przejawy zia,
sporadycznie wykonuje powierzone mu zadania w sposob rzetelny, zachgcony wykonuje prace
na rzecz klasy (grupy), zachgcony niesie pomoc osobom slabszym, starszym lub

niepetnosprawnym.

§68.

1. Nieodpowiednig oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- czesto nie przestrzega obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie SOSW, bardzo czgsto
opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ na lekcje (absencja
nieusprawiedliwiona przekracza 45 godzin), sporadycznie dgzy do zdobywania wiedzy i
umiejetnosci, nie przejawia wilasnych zainteresowan, czgsto nie przyjmuje i nie wykonuje
nalozonych na niego obowigzkow szkolnych lub powierzone zadanie wykonuje lekcewazaco,
czesto przejawia zachowania aspoteczne, poprzez co demoralizuje pozostatych ucznidow, nie
szanuje innych, bywa agresywny, uzywa wulgarnych stow, nie dba o higieng osobistg i
wyglad zewngtrzny, czesto bywa niechlujny, prowokuje sytuacje niebezpieczne, nie stucha
ostrzezen i zakazow, poddaje si¢ natogom, nie znajduje sity i woli by zerwa¢ z nimi, nie dba o

tad 1 estetyke klasy, szkoty, otoczenia.

§69.

1. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- ma dtugotrwate nieobecnosci bez usprawiedliwienia, przybywa do szkoty po interwencjach
wychowawcy 1 pedagoga, $wiadomie 1 nagminnie narusza obowigzki ucznia zawarte w
Statusie SOSW, ignoruje udziat w zawodach 1 konkursach szkolnych, ma lekcewazacy
stosunek do swoich stabszych kolegdw, oso6b dorostych i niepetnosprawnych, swoim
postepowaniem narusza godno$¢ i1 przekonania innych, nie przejawia zadnych pozytywnych
zachowan, bywa agresywny, wulgarny i arogancki, §wiadomie stwarza sytuacje niebezpieczne,
nie reaguje na ostrzezenia i zakazy, wchodzi w konflikty z prawem, poddaje si¢ nalogom, ma
lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych oraz wszelkich prac uzyteczno —

spotecznych, nie reaguje na wszelkie przejawy zta.

97



§70.
Na prosbe rodzicow wychowawca jest zobowigzany pisemnie umotywowac oceng zachowania

ucznia.

§71.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

§72.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,» nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

§73.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Egzaminy klasyfikacyjne sa srédroczne i roczne.

§74.
Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§75.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

§76.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zdan praktycznych.

§77.

Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

§78.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w nastgpujacym trybie i terminach:
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1) Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicow o terminach i formie egzaminu
klasyfikacyjnego, ustalonych przez komisje klasyfikacyjng — 14 dni przed zebraniem
Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora.

§79.
Egzamin Kklasyfikacyjny, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, przeprowadza komisja w ktoérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

1) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§80.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

§81.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

§82.
1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

§83.
Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§84.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, ustalonym przez
Komisje.

§85.
Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (pdirocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§86.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§87.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

§88.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

§89.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

§90.
1. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
1) nauczyciel prowadzacy dane przedmioty edukacyjne,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne przedmioty edukacyjne.
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§91.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnianego w innej szkole nastepuje W porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

§92.

1. W skitad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z
zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

1) wychowawca oddziatu,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

4) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§93.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow. W

przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

§94.

1. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) zadania sprawdzajace,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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§95.
Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

§96.
1. Z zebrania komisji sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,
1) termin posiedzenia komisji,
2) imig¢ i nazwisko ucznia,
3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§97.

Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§98.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

§99.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

§100.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§101.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.
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§102.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-

czacy komisji,
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§103.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powolanie nauczyciela =zatrudnianego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
§104.
1. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

§105.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§106.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.
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§107.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzsze;j.

§108.
Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest uzyskanie przez ucznia ocen klasyfikacyjnych

wyzszych od oceny niedostatecznej oraz przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty.

§109.

Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

§110.
Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

§111.
Ucznia klas | - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej Klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradnig
psychologiczno -pedagogiczng lub inng  poradni¢ specjalistyczng ~ oraz

W porozumieniu z rodzicami.

§112.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, a
ponadto przystapit do egzaminu.
2. Uczen, ktory nie speinia tych warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.
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§113.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75, oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej

z wyrdznieniem.

§114.
Jezeli uczen ma, co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania
i uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania ze
wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwu klas, moze by¢ promowany uchwalg Rady Pedagogicznej, poza

normalnym trybem, do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego.

§115.
W klasach dla ucznidow o niepelnosprawnos$ci umystowej w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, kazde nawet niewielkie postepy ucznia oceniane sg pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo

WYZSZej.

§116.
Na koniec roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne zgodne

z obowigzujacymi przepisami.

§117.
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego

typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,

1) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystapil odpowiednio do

egzaminu 6smoklasisty.
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§118.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75, oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§1109.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami.

§120.
Nauczyciel przedmiotu opracowuje i podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom przedmiotowe

zasady oceniania.

§121.
1. Dokumentacja stwierdzajaca przebieg nauki ucznia sg:

1) dzienniki lekcyjne,

1) arkusze ocen,

2) $wiadectwa ukonczenia klasy, szkoty,
3) indywidualne programy edukacyjne,

4) wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia z niepetnosprawnoscia in-

telektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,

5) protokotly egzaminow.

§122.
1. Narzedziami sprawdzajacymi osiggnigcia edukacyjne uczniow sa:

1) Sprawdziany pisemne zapowiedziane i niezapowiedziane.
1) Testy: pisemne i sprawnosciowe.

2) Pisemne prace klasowe i domowe.
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

Roéznorodne wytwory pracy ucznia.
Arkusze obserwacji pedagogicznych ucznia.
Konkursy i quizy.

Karty pracy i zeszyty przedmiotowe.

Karty diagnostyczne.

Egzaminy zewng¢trzne.
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Rozdzial 11

Prawa i obowiazki uczniow

§1.

1. Uczen/ wychowanek ma prawo do:

1)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia (zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej) higieny pracy umystowej i opieki wychowawczej,
przedstawienia wychowawcy, pedagogowi, psychologowi swoich problemow
i uzyskania pomocy,
poszanowania  godnosci  wlasnej w  sprawach  osobistych,  rodzinnych
1 kolezenskich,
wyrazania jawnie opinii dotyczacych zycia szkoty, nie urazajac przy tym niczyjej
godnosci osobistej,
swobody wyrazania mys$li, przekonan §wiatopogladowych 1 religijnych,
jawnej, sprawiedliwej (obiektywnej), przeprowadzanej systematycznie oceny swojego
stanu wiedzy i umiej¢tnosci oraz zachowania, w przypadku drastycznego naruszenia
praw ucznia lub powstania innego sporu, ktérego nie rozstrzygni¢to w obrebie Osrodka,
uczen moze zwroci¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia Kuratora O$wiaty,
powiadomienia o zakresie i terminie pisemnych sprawdzianow wiadomosci:
a) prace klasowe obejmujace szerszy zakres materiatu muszg by¢ zapowiedziane
z 7 dniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
b) sprawdziany biezacych lekcji lub z pracy domowej nie musza by¢
zapowiedziane,
c¢) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa;
w ciggu tygodnia — nie wigcej niz 3,
d) dwa razy w semestrze uczen moze zglosi¢ brak gotowosci do zaje¢,
do dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku wystgpienia trudnosci
W opanowaniu materiatu,
wlasnej decyzji dotyczacej reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w przypadku uczestniczenia w
imprezach, zawodach wycieczkach szkolnych i1 planowanych wyjazdach do sadu

poradni w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ litere Z ( zwolniony).
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10) wptywania na funkcjonowanie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, czynnego
1 biernego udzialu w wyborach do samorzadu klasowego i uczniowskiego,

11) naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji dzialajacej na terenie szkoty,

12) odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych (na okres przerw $wigtecznych oraz ferii
nie zadaje si¢ prac domowych),

13) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich dostepnych form pomocy
materialnej 1 $wiadczen socjalnych, a takze zwracania si¢ o pomoc
w ich zalatwianiu,

14) zwrécenia si¢ do Rzecznika Praw Ucznia Kuratora O$wiaty w przypadku drastycznego
naruszenia praw ucznia lub powstania innego sporu, ktdrego nie rozstrzygnigto w

obrebie Osrodka.

§ 2.
1. Uczen / wychowanek ma obowigzek:

1) zapoznania si¢ z regulaminem praw 1 obowigzkdw i postepowaé zgodnie
z zawartymi tam zasadami,

1) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajgciach,

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 pracownikéw Osrodka,

4) szanowa¢ mienie Osrodka, dba¢ o czystos¢ i porzadek w obiekcie i na jego terenie,
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postgpowanie, naprawia¢ wyrzadzone szkody,

5) przestrzegania zasad higieny osobistej,

6) noszenia czystego ubioru, dostosowanego do pory roku i sytuacji,

7) podczas uroczystosci szkolnych do noszenia stroju galowego: biata bluzka/ koszula
1 granatowa badz ciemna spddnica lub spodnie,

8) noszenia obuwia zmiennego w zalezno$ci od rodzaju zaj¢¢ ( kapcie, klapki, obuwie
sportowe),

9) zachowania zgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Osrodka oraz pozostatych uczniéw:
a) uczen zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposéb kulturalny, okazuje szacunek
dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i agresji,

d) szanuje poglady i przekonania innych,
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e) szanuje godnos¢ 1 wolno$¢ cztowieka,
f) dba o pigkno mowy ojczystej,
g) dba o honor i tradycje Osrodka oraz wspottworzy jego jakosc,
h) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
1) podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom dyrekcji Osrodka, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego,
10) usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajgciach:
a) w dniu nieobecnosci ucznia/ wychowanka w Osrodku rodzic/ opiekun prawny
ma obowigzek zglosi¢ osobiscie lub telefonicznie wychowawcy klasy/ grupy
wychowawczej lub pedagogowi szkolnemu nieobecnos¢ ucznia na zajeciach,
b) pisemnie usprawiedliwiona nieobecno$¢ winna by¢ dostarczona
w dniu powrotu ucznia do O$rodka,
11) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych obowigzujacych na terenie Osrodka:
a) podczas zaje¢ obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych, aparat powinny by¢ wytaczone i schowane,
b) poza zajeciami edukacyjnymi i wychowawczymi (przerwy, czas przed
i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany jedynie w trybie “milczy”,
¢) niepetnoletni uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica na posiadanie
1 korzystanie na terenie O$rodka z telefonu komorkowego,
d) nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej,
e) uczen / wychowanek moze przekaza¢ telefon komorkowy w depozyt
wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej,
f) zaginiecie lub kradziez telefonu uczen zgtasza do wychowawcy klasy, grupy
wychowawczej lub dyrekcji Osrodka,
g) Osrodek nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za przynoszone przez uczniow
telefony komorkowe,
h) powyzsze zasady i1 ograniczenia odnosza si¢ réwniez do urzadzen elektronicznych
rejestrujacych obraz i dzwiek (wszelkiego typu urzadzenia nagrywajaco — odtwarzajace,
aparaty fotograficzne),
1) ztamanie zasad uzywania telefonow komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych ~ skutkuje  czasowym  oddaniem  sprzetu  przez  ucznia

I przekazaniem jego rodzicom,
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12) przestrzegania ustalonych regulamindw i zasad bezpieczenstwa.

§2a.

1. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ uczen

potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams ,

2) uczestniczenie w zajgciach, o ktérych mowa w Rodziale 6 § Sc,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materialem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

2. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

3. W przypadku uczniéw, o ktéorych mowa w Rozdziale 6 § 5b pkt. 1, ich obecnos¢
potwierdzana jest poprzez:

1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny

pracy ucznia.

§3.
Nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkéw bedzie skutkowalo obnizeniem oceny

zachowania.

§4.
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:
1)ustnej do:
a. wychowawcy
b. pedagoga/psychologa
c. dyrektora szkotly
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2) pisemnej do:

a. dyrektora

b. rady pedagogicznej

c. w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora szkoty

2. W sprawach spornych rodzic ma prawo ztozy¢ skarge/ odwotanie do wtasciwej Delegatury

Kuratorium Os$wiaty.

§5.

Wobec uczniéw/ wychowankow Osrodka stosuje si¢ pochwaty, nagrody i wyrdznienia.

§6.
1.Uczen zostaje nagrodzony za:
1) wyrodzniajaca nauke i frekwencje,
1) wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggni¢cia (sportowe i inne),
3) prace spoteczng na rzecz Osrodka,
4) czytelnictwo,

5) wolontariat.

§7.
1. Forma nagrody za te osiagnigcia moze by¢:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy/ grupy wychowawczej,
1) pochwata pisemna wychowawcy klasy, grupy wychowawczej lub dyrektora Os$rodka,
2) pochwata na apelu wobec catej spotecznosci Osrodka,
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa,

6) inne wyrdznienia — nagrody ustanowione przez Rad¢ Pedagogiczna.
§ 8.

Wobec ucznidéw/ wychowankow, ktorzy nie przestrzegaja regulamindéw, obowigzkow

1 zasad pobytu w Osrodku stosuje si¢ kary.
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§0O.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie regulamindow obowigzujgcych w O$rodku,

1) lekcewazenie nauki i obowigzkdéw szkolnych.

§10.
1. Formg kary za te wykroczenia moze by¢:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy/ grupy wychowawczej,
1) upomnienie wychowawcy na pismie,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) nagana pisemna dyrektora szkoty,
4) obnizenie oceny zachowania,
5) skierowanie sprawy do sadu rodzinnego lub na policje,

6) przeniesienie ucznia do innej placowki na wniosek dyrektora.

§11.
Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§12.
Przepis ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W wuzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora

Oswiaty do innej szkoty.

§13.

1. Skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie ucznia do innej placowki moze nastgpic¢
za razace naruszenie obowigzkow szkolnych, takich jak:

1) spozywanie alkoholu,

1) stosowanie Srodkow substancji psychoaktywnych,

2) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob,

3) niszczenie mienia szkoty lub wlasnosci innych osob,

4) chuliganstwo, narazanie na szwank zdrowia i zycia innych,

5) nieuzasadniong absencj¢ (powyzej 50% nieobecnosci w potroczu),
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6) wymuszenia pieniedzy i dobr materialnych oraz kradzieze dokonywane na terenie
Osrodka,

7) znaczna demoralizacja ucznia.

§14.
1. W Osrodku obowigzujg procedury zwigzane ze skresleniem lub przeniesieniem ucznia do
innej placowki:
1) skreSlenie lub przeniesienie ucznia do innej placoOwki nast¢puje na wniosek ztozony do
dyrektora Osrodka przez:
a) wychowawce klasy,
b) wychowawce grupy wychowawczej,
C) nauczyciela,
d) ww. wniosek sktadany jest na podstawie opinii klasowego zespotu nauczycieli,
2) dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zamiarze zastosowania
wobec ucznia ww. postanowienia,
3) rodzice ucznia oraz on sam majg prawo wyrazi¢ opini¢ na temat zarzutoOw stawianych
uczniowi,
4) dyrektor przedstawia wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow na zebraniu Rady
Pedagogicznej,
5) uczen ma prawo w ciggu 7 dni odwotywac¢ si¢ do Kuratora O$wiaty,
6) uczen ma prawo uczgszcza¢ do szkoty do momentu wydania skierowania do innej
placowki,

6) skreslony uczen ma obowigzek zda¢ legitymacje szkolng.

§ 15.

Skreslenie nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

§ 16.
Dyrektor powiadamia pisemnie szkot¢ macierzysta ucznia o fakcie skre§lenia ucznia

lub jego przeniesienia.

§17.
Stopniowanie kar nie obowigzuje w przypadku szczegodlnie powaznych wykroczen

lub uporczywego naruszania obowigzkoéw ucznia.
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§18.

Ww. nagrody i kary sg kazdorazowo odnotowywane w dokumentacji ucznia.

§19.
Osrodek informuje rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego

karze.

§20.
1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.
2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w ciaggu 7 dni od wptynigcia odwotlania.
3.0dwolanie sktada si¢ w sekretariacie Osrodka.
4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
5. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pisSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej Osrodka w terminie 7 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany.
6. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia odwotania.

7. Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Kuratora Oswiaty.
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Rozdzial 12

Dokumentacja Osrodka

§l.
1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowanka, a w szczegolnosci:
1) dokumentacje przebiegu nauczania,
1) dokumentacje¢ dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej,

2) dokumentacje osobistg ucznia/wychowanka.

§ 2.
1. Osrodek prowadzi nastepujaca dokumentacje procesu nauczania:
1) ksigge wychowankow,
1) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajec,
2) arkusze ocen uczniow.
2. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania stanowig takze:
1) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace:
a) klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz ukonczenia szkoty,
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu,
2) zezwolenia odpowiednio dyrektora na:
a) indywidualny program lub tok nauki,
b) spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkota;

3) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

§ 3.
Na podstawie prowadzonej dokumentacji Osrodek wydaje uczniom $wiadectwa, wedlug

wzorow okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 4.

Osrodek prowadzi ksiege wychowankow.

§5.
1. Do ksigegi wychowankow wpisuje :

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
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a) date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL wychowanka,

b) adres zamieszkania wychowanka,

C) imiona i nazwiska rodzicoOw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu
zamieszkania wychowanka,

d) date przyjecia wychowanka do placowki oraz dat¢ i przyczyng skrelenia z listy
wychowankow,

e) nazwge i adres placowki, do ktorej wychowanek zostat przeniesiony.

§ 6.
Wpisow w ksiedze wychowankéw dokonuje si¢ chronologicznie wedlug dat przyjecia

wychowankow do danej placowki.

§7.
W przypadku gdy dziecko, uczen, stuchacz lub wychowanek nie posiada numeru PESEL, do
ksiggi wychowankow zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ seri¢ i numer paszportu lub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

§ 8.

Wpisoéw w ksiedze wychowankow dokonuje si¢ na podstawie dowoddw osobistych lub innych
dokumentow tozsamos$ci rodzicow albo pelnoletniego ucznia, albo wychowanka, innych
dokumentow zawierajacych dane podlegajace wpisowi do odpowiedniej ksiegi oraz informacji

przekazanych przez organ gminy lub dyrektora innej szkoty lub placowki.

§9.

W ksiedze uczniow odnotowuje si¢ date i przyczyng opuszczenia Osrodka przez ucznia.

§ 10.

W przypadku przeniesienia ucznia do innej placowki — jej adres, dat¢ 1 numer skierowania.

§11.

W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow — date i numer uchwaty Rady Pedagogicznej.
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§ 12.

Osrodek prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny dokumentujacy przebieg nauczania

uczniéw w danym roku szkolnym.

§ 13.

Dziennik lekcyjny zaktada wychowawca klasy (nauczyciel) lub inna osoba wskazana przez

dyrektora Osrodka. Karte tytutowa dziennika opatruje si¢ podtuzng pieczatka Osrodka oraz

wpisuje klase, rok szkolny, imi¢ i nazwisko wychowawcy klasy (nauczyciela).

§ 14.

1. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sig:

1)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

obecno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych:

a) kropka w kratce oznacza obecno$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych,

b) pionowa kreska w kratce oznacza niecobecnos¢ nieusprawiedliwiong ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych,

c¢) znak plus w kratce oznacza nieobecno$¢ usprawiedliwiong ucznia

na zajeciach edukacyjnych,

d) litera S przekreslona pionowg kreskg w kratce oznacza spoznienie ucznia

na zajecia edukacyjne,

e) litera Z w kratce oznacza, ze uczen jest zwolniony z zaje¢ edukacyjnych.

liczbe godzin usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci uczniow na
tych zajeciach,

wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych,

oceny biezace, §rddroczne 1 roczne,

oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

przeprowadzenie zajg¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

numery poszczegolnych zaje¢ lekcyjnych,

informacje o kontaktach z rodzing wychowanka,
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§ 15.
Oddzial przedszkolny prowadzi dziennik zajgé, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.
§ 16.
1. Do dziennika zaje¢ oddziatu przedszkolnego wpisuje sig:
a) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
a) daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania,
b) imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu
zamieszkania dziecka,
c) adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja,
d) tematy przeprowadzonych zajgc,
e) godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
f) w dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu,

g) przeprowadzenie zajg¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§17.
Os$rodek prowadzi dzienniki innych zaje¢, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia

wychowankow oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 18.
Pierwsza strona dziennika innych zaje¢ opatrzona jest podtuzng pieczatka Osrodka oraz

podpisem nauczyciela.

§ 19.
Do dziennika innych zaje¢ wpisuje sig:
a) imiona i nazwiska wychowankow,
a) daty i tematy przeprowadzonych zajec,
b) liczbe godzin tych zajec
€) odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankow,

d) przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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§ 20.

Do dziennika innych zajgé, w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wpisuje si¢:

a)
a)
b)

w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio wychowankow,

oddziat, do ktérego wychowankowie,

adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja,
indywidualny program pracy z wychowankiem, a w przypadku zaje¢ grupowych —
program pracy grupy,

tygodniowy rozktad zajec,

daty 1 czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec,

oceng postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z wychowankiem,

odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankoéw na zajeciach,

przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§21.

1. W dzienniku zaje¢ rewalidacyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych i wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka wpisuje si¢:

1)

1)
2)
3)

alfabetyczny wykaz uczniow ich obecnos¢ i nieobecno$¢ na poszczegolnych zajeciach,
daty i czas trwania zaje¢,

tygodniowy plan zajec,

informacj¢ o indywidualnych programach pracy z uczniem,

tematy przeprowadzonych zaje¢ z podpisem nauczyciela potwierdzajacym

ich przeprowadzenie.

§ 22.

1. Do dziennika zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych wpisuje sie:

1)
1)
2)

3)
4)

nazwisko i imiona uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

date 1 miejsce urodzenia oraz adres jego zamieszkania,

imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu
zamieszkania uczestnika zajec,

adresy poczty elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefondéw, jezeli je posiadaja,

odnotowuje si¢ obecnos¢ uczestnika zajec,
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5) indywidualny program zaje¢, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

a takze opis przebiegu zaje¢ z uczestnikiem tych zajgc.

§23.
Dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
1 ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem przedszkole i szkota prowadza odpowiednio
odrebnie dla kazdego dziecka i ucznia odpowiednio dziennik indywidualnych zaje¢ albo

dziennik indywidualnego nauczania.

§24.
Po przyjeciu ucznia do szkoty, wychowaweca klasy (nauczyciel) lub inna osoba wskazana przez

dyrektora Osrodka zaktada arkusz ocen ucznia.

§ 25.
Arkusz ocen ucznia dokumentuje przebieg nauczania w catlym cyklu ksztalcenia ucznia
w szkole.

§ 26.

Wzér arkusza ocen okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.
Pierwsza strona arkusza ocen opatrzona jest podtuzng pieczatkg Osrodka oraz pieczatka
1 podpisem dyrektora Osrodka.
§ 28.
1. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych odpowiednio:
1) w ksiedze wychowankow,
1) dzienniku lekcyjnym wychowankow,
2) protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
3) protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci,
4) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
5) protokotach zebran rady pedagogiczne;j,
6) informacji o wyniku egzaminu 6ésmoklasisty albo o zwolnieniu z tego egzaminu przez

dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej,
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7) innych dokumentach potwierdzajgcych dane podlegajace wpisowi,
8) nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnos$¢ wpisoOw z

dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.

§ 29.
Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoly jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 30.
Arkusze ocen uczniow wypetnia si¢ pismem komputerowym, maszynowym lub rgcznym,

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 31.
1. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki, przesyta
si¢ do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia, petnoletniemu uczniowi kopi¢ arkusza ocen
ucznia po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty.

2. Rodzice ucznia, petnoletni uczen potwierdzaja podpisem otrzymanie kopii arkusza ocen.

§ 32.
1. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po okresie nauki krotszym niz okres,
o ktérym mowa w § 33, przesyta si¢ do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia, petnoletniemu
uczniowi zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

2. Rodzice ucznia, petnoletni uczen potwierdzaja podpisem otrzymanie zaswiadczenia.

§ 33.
W arkuszu ocen ucznia oceny wpisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu lub w formie opisowej,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34.
W rubrykach niewypetionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia ucznia

z nauki przedmiotu wpisuje si¢ “zwolniony/a”.

§ 35.
W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ rowniez adnotacje pisemna o wydaniu $wiadectwa

ukonczenia szkoly i jego duplikatu, zezwolenia na indywidualny tok nauki lub program nauki,
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sporzadzeniu odpisu arkusza ocen, oraz wpisuje si¢ date 1 przyczyne opuszczenia szkoty przez

ucznia.

§ 36.
1. Do ukonczenia przez uczniow szkoty, arkusze ocen przechowuje si¢ oddzielnie dla kazdej
klasy wraz ze spisem uczniow.
2. Arkusze ocen ucznidw wraz ze spisem ucznidéw, ktérzy w danym roku szkolnym ukonczyli
szkole, stanowig ksiege, ktorej strony nalezy ponumerowac i przechowywac¢ w szkolnym

archiwum.

§ 37.
1. Os$rodek realizuje dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza zapewniajaca opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
2. Ofsrodek prowadzi dla kazdej grupy wychowankéw dziennik zajeé, w ktérym dokumentuje

si¢ zajecia prowadzone z wychowankami w danym roku szkolnym.

§ 38.
Dzienniki zajg¢ wychowawczych Osrodka zaktadaja wychowawcy grup wychowawczych,

wyznaczeni przez dyrektora Osrodka.

§ 39.
1. Karte tytutowa dziennika zaje¢ wychowawczych opatruje si¢ podtuzng pieczatkg Osrodka,
wpisujac numer grupy, rok szkolny, imiona i nazwiska wychowawcow grupy
(z zaznaczeniem wychowawcy wiodacego).

2.Karte tytutowa dziennika podpisuje dyrektor Osrodka.

§ 40.

Wychowawcy grup wychowawczych prowadza oddzielnie dziennik dyzuréw nocnych.

§ 41.
1. Do dziennika zajge¢ w osrodku wpisuje si¢:
1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow,

1) daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania,
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

imiona 1 nazwiska rodzicoOw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu
zamieszkania wychowanka,

adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja,
zajecia prowadzone w placéwce w poszczegolnych dniach, w tym zajecia powtarzajgce
si¢ okresowo,

plan pracy z wychowankami,

tygodniowe zatozenia wychowawcze i realizacje planu pracy

uwagi o wychowankach,

informacje o kontaktach z rodzing wychowanka.

§ 42.

Do dziennika zaje¢ w o$rodku wpisuje si¢ takze:

1)
1)
2)

3)

oddzial, nazwe i1 adres szkoty, do ktérej wychowanek uczeszcza,

tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony dla oddziatu, do ktérego wychowanek uczeszcza,
odnotowuje si¢ liczbe godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych odnotowuje
si¢ nieobecno$ci wychowanka na zajeciach edukacyjnych w szkole,

uzyskane przez wychowanka w szkole $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 43.

1. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny

specjalista zatrudniony w o$rodku prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje:

1)
1)

2)

tygodniowy rozktad swoich zaje¢,

zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegodlnych dniach, w tym informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu
swoich zadan,

imiona 1 nazwiska wychowankow, objetych réznymi  formami pomocy, w

szczegolnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 44.

Dzienniki o ktorych mowa w § 43 opatrzone sg podtuzng pieczatka Osrodka oraz podpisem

0sOb prowadzacych dane zajecia.
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§ 45.
Pedagog Szkolny i Psycholog Szkolny prowadza rowniez teczki ucznidow, zawierajace
dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajgcych. Inng dokumentacje w miare

potrzeb.

§ 46.
1. Osrodek prowadzi dokumentacje osobista ucznia / wychowanka - teczke¢ ucznia, ktora
obejmuje:
1) skierowanie do placowki,
1) wyciag z aktu urodzenia,
2) odpis aktu zgonu rodzicow (jesli nie zyja),
3) dokumenty meldunkowe,
4) dokumenty szkolne (Swiadectwo, arkusz ocen),
5) orzeczenie kwalifikacyjne o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
6) wnioski i wskazania dotyczace opieki,
7) opini¢ wychowawcy klasy,
8) program indywidualnej terapii (jesli sa wskazania),
9) osobista dokumentacj¢ zdrowotng (np. wyniki badan, informacje o lekach,
przeciwwskazania, szczegdlna dieta, itp.),

10) aktualny wywiad srodowiskowy.

§ 47.
1. W przypadku ucznidéw szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy dokumentacj¢ uzupetnia
si¢ o:
1) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
do wykonywania czynnosci pracy,

1) aktualng pracowniczg ksigzeczke zdrowia.

§ 48.
Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe, zgodne z obowigzujacymi przepisami
prowadzenie i przechowywanie  dokumentacji przebiegu nauczania  oraz

za wydawanie uczniom dokumentdéw zgodnych z posiadang przez Osrodek dokumentacja.
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§ 49.
Szczegdblowe  zasady prowadzenia  dokumentacji szkolnej, jej  klasyfikowania
i archiwizowania uj¢te sg w odrgbnych przepisach Instrukcji Kancelaryjno — Archiwalnej

szkoty 1 aktualnym Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

126



Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 1.
Tekst Statutu otrzymuja:
1. Dyrektor Osrodka (sekretariat)
2. Biblioteka
3. Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski (pokdj nauczycielski)
4. Starostwo Powiatowe w Plonsku — Wydziat Oswiaty

5. Kuratorium Oswiaty Delegatura w Ciechanowie.

§2
Traci moc Statut zatwierdzony dnia 24 wrzesnia 2021 r.

§3

1. Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Joncu:

1) Regulamin grup wychowawczych

1) Regulaminy klasopracowni

2) Regulamin biblioteki

3) Program wychowawczo - profilaktyczny

4) Procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestgpczoscia

1 demoralizacja.

5) Regulamin Rady Rodzicow

6) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

7) Obiegowy system informacji miedzy organami Osrodka

8) Zakres obowigzkoéw nauczycieli petniagcych dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych,

przed rozpoczgciem lekcji 1 po ich zakonczeniu.

§4

Sprawy nie ujete w Statucie reguluja przepisy prawne obowigzujace w resorcie oswiaty.

§5

Przepisy niniejszego Statutu wchodza w Zycie z dniem uchwalenia.
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§6
Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu
I podaje do publicznej informacji.
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